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TiTuLo 1
DA IDENTIFICACAO

Art. 1°. O UNIVAG - Centro Universitario de Varzea Grande € uma instituicdo de ensino superior
pluricurricular, abrangendo diversas areas do conhecimento, mantida pela Instituicio Educacional
Matogrossense - IEMAT.

Paragrafo Unico - Este Regimento Geral destina-se a regulamentar a organizacdo e o
funcionamento das atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito do UNIVAG -
Centro Universitario.

TiTuLo 1l
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A organizagdo do UNIVAG — Centro Universitério é constituida por 6rgéos deliberativos,
normativos, consultivos e jurisdicionais, 6rgaos executivos e 6rgaos de apoio logistico que garantem, de
forma integrada, a administracdo de suas atividades educacionais.

Paragrafo Unico — A coordenacéo, a execucdo e o acompanhamento dos cursos e programas de
ensino de graduacdo e poOs-graduacdo, de pesquisa e de extensdo se realizam através de Orgdos de
administracdo superior, de administracdo bésica e de apoio logistico.

Art. 3°. Sédo 6rgdos da administracdo superior no UNIVAG — Centro Universitario:

I. Conselho de Administracdo Superior — CAS;
I1. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;
I11. Reitoria.

8 1.° - Os orgdos indicados nos incisos | e Il, do caput do artigo sdo responsaveis pelas
deliberagdes e normatizagdes.

8 2.°- A Reitoria e seus 0rgdos auxiliares, Pro- Reitoria Académica e Pro-Reitoria Administrativa
sdo responsaveis pelas decisbes de ordem executiva e pela realizag¢do do projeto institucional.

Art. 4.0 E 6rgdo executivo da administracdo basica o Grupo de Producdo Académica - GPA que
retine cursos da mesma area de conhecimento, oferecidos pela Instituicao.

Paragrafo Unico — A estrutura administrativa do GPA compreende:
I. Geréncia;

Il. Colegiado de GPA,

I11. Coordenacéao de Curso; e

IV. Colegiado Ampliado de Curso.

Art. 5° S&o 6rgdos de apoio logistico:

I.  Nucleo de Processamento de Dados - NPD;
Il. Secretaria de Registro Académico - SRAC;
I1l. Biblioteca “Silva Freire”; e

IV. Central de Assisténcia ao Estudante - CAE.
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TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

) Capitulo |
Dos Orgaos Deliberativos, Normativos, Jurisdicionais e Consultivos

Art. 6% O Conselho de Administragdo Superior, 6rgdo de natureza deliberativa, normativa,
consultiva e jurisdicional, relne-se, ordinariamente, uma vez em cada semestre, ou extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Reitor, seu presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros.

Art. 7°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgdo maximo de decisédo e
supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, retne-se ordinariamente, 4 (quatro) vezes por
ano, por convocacdo do Reitor, seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado por ele ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 8° . Nas faltas ou impedimentos do Reitor, a presidéncia do Conselho de Administragdo
Superior — CAS e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE é exercida por um dos Pro-
Reitores, indicado pelo Reitor para esse fim.

Art. 9°. O Conselho de Administracdo Superior - CAS e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE instalam-se, validamente, com a presenca de metade mais um de seus membros e,
em segunda convocacdo, com intervalo de pelo menos quarenta e oito horas entre esta e a primeira, desde
que apresente um quorum de, no minimo, metade mais um de seus membros.

Art. 10. O comparecimento as sessdes do Conselho de Administracdo Superior — CAS e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE é obrigatério, sob pena de perda de mandato para
o conselheiro que faltar a duas sessfes consecutivas, ou a trés intercaladas, sem causa justificada e aceita
pela Presidéncia.

Art. 11. A representacdo de qualquer segmento no Conselho de Administracdo Superior — CAS e
no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE néo pode ser concomitante.

Art. 12. A convocagédo para a reunido do Conselho de Administragdo Superior - CAS - e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE é feita por escrito, 48 (quarenta e oito horas) antes
de sua realizagdo, com apresentacdo de pauta pela Presidéncia, na qual devem constar:

I. ainformes ou assuntos gerais;
Il. ordem do dia; assuntos a serem deliberados e normatizados; e
I1l. outros assuntos.

Art. 13. As reunides do Conselho de Administracdo Superior - CAS e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE tém a duracdo média de duas horas.
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Art. 14. As decistes do Conselho de Administracdo Superior - CAS e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo - CONSEPE, expressam-se na forma de resolucOes e pareceres, conforme sua
natureza.

Art. 15. Nenhum membro do Conselho de Administracdo Superior — CAS e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE participa de sessdo em que se aprecie matéria de seu interesse
particular e/ou de parentes até terceiro grau.

Art. 16. O Presidente do Conselho de Administracdo Superior — CAS e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE participa da votagdo e, em caso de empate, tem o voto de qualidade.

Art. 17. As votagdes no Conselho de Administracdo Superior — CAS e no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE podem ser encaminhadas sob trés modalidades:

I. nominal;

Il. secreta; e

I11. simbdlica.

Paragrafo unico - A indicacdo da modalidade de votagdo € proposta pelo Presidente ou por um
dos seus membros, para a deliberacdo da plenaria.

Art. 18. Das reuniGes é lavrada ata, que, apos ser lida e aprovada, é assinada na mesma sessao ou
na seguinte, pelos presentes.
Capitulo 11
Dos Orgdos Executivos

Secéo |
Da Reitoria

Art. 19. A Reitoria, exercida pelo Reitor, em conjunto com os demais 6rgdos que a constituem é
responsavel pela administracéo geral do UNIVAG — Centro Universitario, em consonancia com o projeto
institucional e com os procedimentos definidos no Estatuto e neste Regimento Geral.

Paragrafo unico — As competéncias da Reitoria e do seu titular estdo definidas no Estatuto do
UNIVAG - Centro Universitéario.
Secéo Il
Da Pro-Reitoria Académica

Art. 20. A Pro-Reitoria Académica, 6rgdo auxiliar da Reitoria, é responsavel pelo planejamento,
coordenacgdo e supervisdo de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
UNIVAG — Centro Universitario.

Art. 21. A Pro-Reitoria Académica e exercida por profissional com experiéncia no ensino
superior, designado pelo Reitor, ouvida a Mantenedora.

Art. 22. Sdo competéncias da Pro-Reitoria Académica:

l. coordenar e supervisionar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI no
que se refere a politica de ensino, pesquisa e extensdo do UNIVAG — Centro Universitario;

. representar 0 UNIVAG — Centro Universitario - perante as autoridades e instituicbes
congéneres, no &mbito de sua competéncia;
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II.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Art.

participar do Conselho de Administracdo Superior — CAS e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, com direito a voto;

conceder matricula, bem como seu trancamento e cancelamento;

expedir documentos académicos da Instituicdo, apos consultados os 6érgdos competentes;
encaminhar a Reitoria a indicacdo dos Gerentes dos Grupos de Producdo Académica —
GPA’s, para analise e designacgéo;

apreciar propostas de expansdo de vagas, de criacdo de novos cursos e habilitacOes
apresentadas pelos Colegiados de GPA e dar os encaminhamentos que couberem;
coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades Académicas da Instituicéo,
submetendo-o0 & aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE,
bem como acompanhar o seu desenvolvimento;

avaliar os Planos Individuais de Atividades - PI dos docentes do UNIVAG — Centro
Universitério propostos pelos Grupos de Produgdo Académica — GPA’s, compatibilizando-
0s com as necessidades e normas institucionais e encaminha-los para a apreciacdo e
homologacdo da Reitoria;

expedir atos normativos relacionados a area de sua atuacdo, ouvidos 0s 0Orgaos
competentes, quando for o caso;

coordenar e supervisionar as atividades referentes a processos seletivos;

constituir comissdes e grupos de trabalho para estudos e providéncias de interesse
académico do UNIVAG — Centro Universitario;

exercer 0 poder disciplinar, no ambito de sua competéncia, de acordo com o disposto neste
Regimento Geral;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE a concessdo de prémios e
titulos honorificos;

zelar pela fiel observancia da legislacdo do ensino, do Estatuto do UNIVAG - Centro
Universitario, deste Regimento Geral e das normas complementares emanadas do
Conselho de Administracdo Superior — CAS e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE;

coordenar a elaboracdo de anuério académico com informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas no UNIVAG — Centro Universitario; e
acompanhar as atividades do programa de avaliacdo institucional e encaminhar seus
resultados ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e ao Conselho de
Administragdo Superior - CAS.

Secéo 111
Da Pro- Reitoria Administrativa

23. A Pro-Reitoria Administrativa, 6rgdo auxiliar da Reitoria, é responsavel pelo

planejamento, supervisdo e execugdo das atividades administrativas, or¢camentarias, contibeis e
financeiras do UNIVAG — Centro Universitario.

Art. 24. A Pro-Reitoria Administrativa é exercida preferencialmente por profissional com
experiéncia no ensino superior, designado pelo Reitor, ouvida a Mantenedora.

Art. 25. S&o competéncias da Pro-Reitoria Administrativa:
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VI.
VIL.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

coordenar, controlar e dirigir as atividades administrativas, orcamentarias, financeiras e
contébeis que dao suporte a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do
UNIVAG — Centro Universitario;

representar 0 UNIVAG — Centro Universitario perante as autoridades e instituicoes
congéneres no ambito de sua competéncia;

participar do Conselho de Administracdo Superior — CAS e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao — CONSEPE, com direito a voto;

propor procedimentos administrativos que permitam maior racionaliza¢éo das atividades e
dos custos, que busquem a exceléncia organizacional e que permitam a expansao do
UNIVAG — Centro Universitario;

propor e executar politicas de recursos humanos, com base nos Planos de Cargos e Salarios
—PCS, com vistas a permanente qualificagdo profissional;

responsabilizar-se pela organizacdo e manutencdo das instalacdes fisicas, zelando pelas
condicGes basicas de trabalho e de higiene;

exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia, de acordo com o disposto neste
Regimento Geral;

expedir atos normativos relacionados a area de sua atuacdo, ouvidos 0s 0rgdos
competentes, quando for o caso;

propor e acompanhar a aquisicdo de material permanente e de consumo necessarios a
execucgdo das atividades administrativas e académicas do UNIVAG — Centro Universitario;
manter atualizado o cadastro patrimonial do UNIVAG — Centro Universitario;

zelar pelo patrimonio colocado a disposi¢cdo do UNIVAG — Centro Universitario;

garantir a seguranca das instalacdes fisicas, de material e de pessoal do UNIVAG - Centro
Universitario;

constituir comissdes e grupos de trabalho para estudos e providéncias de interesse
administrativo do UNIVAG — Centro Universitario;

zelar pela fiel observancia da legislacdo, no ambito de sua competéncia, do Estatuto da
Mantenedora, do Estatuto do UNIVAG — Centro Universitario, deste Regimento Geral e
das normas complementares emanadas do Conselho de Administragdo Superior — CAS e
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Art. 26. A Pro-Reitoria Académica e a Pro-Reitoria Administrativa podem propor a criacdo de
6rgdos auxiliares para o exercicio de suas fungdes, os quais, aprovados pelo Reitor, tém regulamentos
préprios para dirigir suas atividades.

Secéo IV
Do Grupo de Producédo Académica (GPA)

Art. 27. O Grupo de Producdo Académica — GPA, o0rgédo executivo da administragdo basica do
UNIVAG - Centro Universitéario, é administrado, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral, nas
seguintes instancias:

I. Geréncia de Grupo de Produgdo Académica;

Il. Colegiado de Grupo de Producéo Académica;

I1l. Coordenacédo de Curso; e

IV. Colegiado Ampliado de Curso.
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Art. 28. A Geréncia do GPA, instancia executiva do respectivo Grupo, € exercida
preferencialmente, por professor portador de titulo de doutor ou mestre, com experiéncia no ensino

superior e

designado pelo Reitor, nos termos do Estatuto do UNIVAG — Centro Universitario.

Art. 29. A Geréncia do Grupo de Producdo Académica - GPA tem as seguintes competéncias:

I

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XX,

XXIV.

presidir o Colegiado do GPA,

convocar as reunides do Colegiado de GPA;

dar posse aos Coordenadores de Curso do GPA, por delegacdo do Reitor;

instalar os Colegiados Ampliados dos Cursos do GPA;

supervisionar a execucao dos projetos pedagdgicos elaborados pelos Colegiados Ampliados
dos Cursos;

propiciar, no &mbito do Colegiado de GPA, acles e discussdes que favorecam a integracao
entre 0s cursos da area, no que se refere ao ensino, a pesquisa e a extensao;

coordenar a distribuicdo dos trabalhos e atividades dos docentes que integram o GPA,
consolidando-os em Planos Individuais de Atividades - PIAsS;

submeter os Planos Individuais de Atividades - PIA & apreciacdo do Colegiado de GPA para
compatibilizacdo das necessidades com as normas institucionais;

cumprir e fazer cumprir as normas referentes ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensao;

acompanhar a execucao dos planos de trabalho dos cursos no &mbito do GPA,;

coordenar, no ambito do GPA, a execucdo da politica de ensino, pesquisa e extensdo,
estimulando o processo de construgdo de conhecimento e postura investigativa;

estabelecer contatos com instituicdes, publicas e privadas, com a finalidade de identificar
campos de estagio para os cursos, de acordo com as exigéncias dos projetos pedagogicos;
promover a divulgacdo das atividades do GPA, através da Reitoria;

garantir, sistematicamente, a execucdo do Programa de Avaliacdo Institucional, no &mbito do
GPA;

buscar, junto com o Colegiado do GPA, a integracdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos a
sociedade;

tomar, em carater de urgéncia, decisfes ad referendum do Colegiado de GPA, submetendo-as
a apreciacdo e homologacdo deste, na reunido subsequente;

promover acoes que favorecam a articulacdo interdisciplinar do trabalho académico;
encaminhar para apreciagdo do Colegiado de GPA o0s assuntos regimentais relativos ao ensino,
a pesquisa, a extensdo e a administracao académica;

coordenar a elaboracdo do Plano de Atividades do GPA e encaminhéa-lo apds a apreciagdo do
Colegiado de GPA a Pro-Reitoria Académica;

apresentar a Pro-Reitoria Académica, ouvido o Colegiado do GPA, a proposta anual de
expansdo de recursos humanos, de investimentos em equipamentos, acervo bibliografico e
recursos audiovisuais, necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas, para
encaminhamento a Reitoria;

propor a Pro-Reitoria Académica a designacdo de comissfes especiais, temporarias ou
permanentes, bem como grupos de trabalho, para assessorias especificas;

encaminhar a Pré-Reitoria Académica expedientes ou representacdes que devam ser por ela
apreciados;

elaborar, no prazo fixado pela Pro-Reitoria Académica, o relatorio anual das atividades do
GPA;

propor a Reitoria a concessao de prémios e outras dignidades universitarias;
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XXV. cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto e deste Regimento Geral, bem
como da legislacdo pertinente, emanada dos 6rgaos superiores;

XXVI. responsabilizar-se e zelar pela guarda e conservacdo dos bens e instalacfes a disposicao do
GPA;

XXVII. sustar a execucdo de decisdes do Colegiado de GPA quando contrarias ao Estatuto, ao
Regimento Geral, as Normas Académicas e a ResolucBes dos Colegiados Superiores do
UNIVAG- Centro Universitario, dando conhecimento imediato a Reitoria;

XXVIII. exercer o poder disciplinar, na forma da legislagéo deste Regimento Geral; e

XXIX. exercer outras atribuicdes de sua competéncia, ou que lhe sejam delegadas pelas Pro-
Reitorias ou pelos 6rgaos superiores.

Art. 30. O Colegiado de GPA, instancia consultiva, deliberativa e de articulacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, no ambito da area de conhecimento que lhe é propria, € composto por:

I. dois (2) representantes docentes por curso, sendo um deles o seu Coordenador; e
I1. um (1) discente de cada curso que constitui 0 Grupo de Producdo Académica — GPA, indicado
nos termos do artigo.

8 1° - Na administragdo e execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o Colegiado do
GPA ¢é presidido pelo Gerente do GPA, o qual tem direito, também, ao voto de qualidade.

§ 2° - O representante docente sera escolhido pelo Reitor, de lista triplice, indicada pelo Colegiado
Ampliado de Curso.

Art. 31. O representante docente no Colegiado de GPA tem mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido uma vez e o representante discente tem mandato de um ano, com direito a uma Unica
reconducao.

Art.32. O Colegiado de GPA reline-se ordinariamente duas vezes por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 33. As decisbes do Colegiado de GPA somente produzem seus efeitos, apos apreciacdo e
homologacédo da Pro-Reitoria Académica.

Art. 34. O Colegiado de GPA é convocado pelo seu Presidente, 48 (quarenta e oito) horas antes
da realizacdo da reunido, dando ciéncia da pauta aos seus membros.

Art. 35. As reunides do Colegiado de GPA tém duracdo maxima de duas horas.

Art. 36. Compete ao Colegiado de GPA.:

l. organizar o trabalho docente, discente, técnico e administrativo do GPA,

Il. apreciar os planos de trabalho do GPA, no que se refere ao ensino, a pesquisa e a extensao
de acordo com as normas vigentes, encaminhando-os a Pro-Reitoria Académica;

1. zelar pelo desenvolvimento das linhas de pesquisa do GPA e pelo cumprimento dos planos
de pesquisa apresentados pelos docentes;

IV. apreciar 0s projetos pedagdgicos dos cursos, para encaminhamento a Prd-Reitoria
Académica;
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V.
VI.
VII.

VIIIL.
IX.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

compatibilizar e aprovar o calendario de eventos académicos dos cursos do ambito do
GPA;

manifestar-se sobre a criacdo, a extin¢do e a redistribuicdo de disciplinas de curso de
graduacao e de p6s-graduacéo;

propor a admissdo ou a dispensa de docentes;

apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de docentes;

supervisionar os laboratorios sob a responsabilidade do GPA,

estudar e apreciar convénios que envolvam o GPA, submetendo-os a Pro-Reitoria
Académica;

proceder, anualmente, a avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
desenvolvidas no GPA, registrando-a em relatorio a ser encaminhado a Pro-Reitoria
Académica;

responsabilizar-se, perante os Colegiados Superiores, pelo desenvolvimento do trabalho
académico de seus docentes e pelos cursos ministrados;

apreciar recomendacdes de professores e requerimentos de docentes sobre assunto de
interesse do curso;

manter controle didatico-pedagdgico das disciplinas, respeitando os objetivos e o perfil
profissional do curso;

coordenar, no ambito do GPA, as atividades do programa de avaliacdo institucional;
acompanhar a evolucdo das necessidades do mercado de trabalho, para adequar o perfil
profissional e o ensino as necessidades da comunidade;

apresentar as necessidades de capacitacdo docente do GPA para integrar o Plano
Institucional de Capacitacdo Docente - PICD;

propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, através da Pré-Reitoria
Académica e ouvido o Colegiado Ampliado de Curso, a criacdo de cursos e habilitacGes, o
remanejamento de vagas, bem como a adog¢do de énfases nos curriculos dos cursos;

zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, no ambito de sua competéncia, do Estatuto
do UNIVAG e deste Regimento Geral; e

exercer quaisquer outras atribuicdes decorrentes de Lei, do Estatuto e deste Regimento
Geral.

Art. 37. A Coordenacdo de Curso, instancia responsavel pela execucdo do Projeto Pedagogico do
Curso € exercida por professor portador de titulo de doutor ou mestre, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, com experiéncia no ensino superior.

8 1°. O Coordenador de Curso é designado pelo Reitor, escolhido entre os professores da area de
formac&o profissional especifica do curso.

8 2°. O Coordenador de Curso tem mandato de 2 (dois) anos.

Art. 38. A Coordenacéo de Curso tem as seguinte competéncias:
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XX,
XXIV.

coordenar a elaboracdo do projeto pedagdgico do curso, tendo como referéncias as
diretrizes curriculares, a legislacdo pertinente e o projeto institucional;

manter atualizado o projeto pedagdgico do curso para adequa-lo a demanda da sociedade,
as necessidades dos alunos, ao desenvolvimento da area de conhecimento propria e a novos
indicadores legais;

elaborar, nos prazos estabelecidos, plano de trabalho académico que contemple as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

coordenar o planejamento do ensino das disciplinas do curso, compatibilizando as
atividades, evitando sobreposicOes, falhas ou lacunas na construcéo do conhecimento.
promover reunibes dos professores por série, por grupos de disciplinas ou por outras
formas que favorecam a integragédo horizontal e vertical do curriculo;

presidir o Colegiado Ampliado de Curso;

acompanhar, permanentemente, o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo previstas no plano de trabalho académico;

acompanhar o desempenho académico dos discentes e utilizar seus resultados para
implementar a¢des de ensino;

apresentar a Geréncia do GPA a proposta anual de expansdo do corpo docente e
administrativo, de aquisicdo de equipamentos, do acervo bibliogréfico e de recursos
audiovisuais necessarios ao desenvolvimento das atividades do Curso;

manter contato permanente com os alunos, registrando expectativas e informacdes para
melhor qualificar o Curso;

elaborar e manter atualizado manuais de informag6es sobre o Curso e sobre as Normas
Académicas para o corpo docente e discente, visando a unidade do trabalho académico e
administrativo;

articular-se com o mercado de trabalho, com vistas a constante adequacdo do Curso as
necessidades e exigéncias econdmicas, politicas e sociais;

zelar pela execucéo das agdes estabelecidas no PDI para o curso;

cumprir e fazer cumprir todas as determinac6es emanadas do Estatuto, deste Regimento
Geral, das Normas Académicas e demais regulamentos institucionais;

promover a selecdo de professores buscando a sua adequacdo ao perfil e as necessidades do
projeto pedagodgico do Curso;

coordenar as atividades do Programa de Avaliacdo Institucional no ambito do Curso, com
destaque para o desempenho docente e discente;

propor a Geréncia do GPA as prioridades de capacitacdo docente para atender ao projeto
pedagodgico do Curso;

identificar e propor atividades de formacao continuada dos docentes do Curso;

estimular projetos e atividades de iniciacdo cientifica no Curso;

administrar as rotinas do curso, zelando pelo cumprimento dos prazos institucionais;

emitir parecer em processos de transferéncias, interna e externa, de aproveitamento de
estudos, de dispensa de disciplinas e de outros processos, quando solicitado;

zelar pelo cumprimento da carga horaria das disciplinas, da freqiiéncia docente e discente e
pela execucdo dos planos de ensino;

zelar pela conservacéo e preservacao dos bens e instalagfes a disposicdo do curso;

elaborar Relatorio periodico das atividades do curso, realizando avaliagdo qualitativa das
mesmas e dando a conhecé-lo as instancias superiores.



kW
L M

CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 39. O Colegiado Ampliado de Curso é a instancia de planejamento e execucao das atividades
de ensino, das atividades de pesquisa e de extensdo, no &mbito de cada curso, e de consulta sobre politicas
académicas para sua respectiva area.

Art. 40. O Colegiado Ampliado de Curso é composto por todos o0s professores que ministram aula
No respectivo curso e por uma representacédo discente correspondente a um aluno por curso.

Paragrafo unico — A forma de indicacdo da representacdo discente serd disciplinada em
instrumento proprio.

Art. 41. O Colegiado Ampliado de Curso relne-se ordinariamente duas vezes por semestre ou
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 42. O Colegiado Ampliado de Curso pode se organizar com coordenacfes de séries, por
grupos de disciplinas ou por outras formas que se mostrem necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 43. O Colegiado Ampliado de Curso tem as seguintes competéncias:

l. propor e avaliar permanentemente o projeto pedagdgico do curso, buscando sua continua
qualificacdo e atualizacdo;

Il. discutir coletiva e permanentemente o planejamento e o desenvolvimento didatico-
pedagdgico das disciplinas e as atividades que integram 0 curso, para assegurar a
realizacdo do projeto pedagdgico;

I1l.  compatibilizar as ementas e os planos de ensino no inicio de cada periodo letivo;

IV.  propor ao Colegiado de GPA alteracOes curriculares quando se fizerem necessarias;

V. propor a definicdo ou redefinicdo de critérios especificos de avaliagdo da aprendizagem,
respeitadas as normas vigentes no UNIVAG — Centro Universitario;

VI.  discutir e propor linhas e projetos de pesquisa e extensdo que se articulem ao projeto
pedagdgico do curso;

VII.  discutir e propor formas de articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo para a
integracdo das mesmas;

VIII. elaborar o calendario de eventos académicos do curso.

IX.  acompanhar a evolucdo das necessidades do mercado de trabalho para adequar o projeto
pedagodgico do curso as mesmas;

X. zelar pelo cumprimento das normas relativas a freqiiéncia as aulas e a execu¢do dos planos
de ensino;

Xl.  oferecer orientagdo académica aos discentes do curso;

XI1I.  opinar em processos de aproveitamento de estudos;

XIIl.  sugerir o reordenamento de turmas;

XIV. realizar estudos e organizar discussdes para a atualizagéo cientifica continuada;

XV. oferecer subsidios para a elaboragdo do plano de agdo do GPA no que se refere a atividades
do ensino de graduacéo e de pos-graduacdo, a pesquisa e a extensao;

XVI. oferecer subsidios para a elaboragdo do Plano Institucional de Capacitacdo Docente —
PICD; e

XVII. participar das atividades de avaliacdo institucional.
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~ Capitulo 111
Dos Orgéos de Apoio Logistico

Art. 44. Os 6rgdos de apoio logistico tais como, Nucleo de Processamento de Dados — NPD,
Secretaria de Registro Académico — SRAc, Biblioteca “Silva Freire” e Central de Atendimento ao
Estudante - CAE, destinam-se a favorecer, técnica e pedagogicamente, o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico — A composicao, estrutura e funcionamento dos 6rgdos mencionados no caput
do artigo s&o definidos em regulamentos proprios.

TITULO IV B
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Capitulo 1
Do Ensino

Art. 45. No UNIVAG - Centro Universitario podem ser ministrados cursos de Graduacdo, de
Pés-Graduacdo, de Extensdo e Sequenciais, nas modalidades presencial, a distancia e semi-presencial.

Paragrafo Unico - Além dos cursos correspondentes as profissdes regulamentadas em Lei, que
possuem diretrizes curriculares definidas pelo Sistema Federal de Ensino, o UNIVAG - Centro
Universitario pode criar outros, nas modalidades enunciadas no caput do artigo, para atender as
exigéncias de sua programacao especifica e/ou as peculiaridades do mercado de trabalho regional, na
forma da legislacdo vigente.

Art. 46. Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, sao
abertos aos candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacdo vigente e a
regulamentacdo especifica do UNIVAG — Centro Universitario.

Art. 47. Os cursos de graduacgdo séo abertos a portadores de certificado ou diploma de concluséo
do ensino médio ou equivalente, que tenham sido classificados em Processo Seletivo.

Art. 48. Os cursos de Pés-Graduacdo lato sensu (Especializacdo e Aperfeicoamento) e stricto
sensu (Mestrado e Doutorado) séo abertos a portadores de diploma de graduagdo ou equivalente, que
atendam as exigéncias do UNIVAG — Centro Universitario, observada a legislacao vigente.

8 1°. Os cursos de Pos-Graduacéo lato sensu destinam-se a formacao de docentes e profissionais
especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas
especializadas.

8 2.°% Os cursos de Pos-Graduacdo stricto sensu destinam-se a formagdo de docentes, de
pesquisadores e de recursos humanos altamente qualificados nas diferentes areas do conhecimento.

8 3.°. Os cursos de Pos-Graduacgéo tém seus regulamentos e projetos elaborados e aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e homologados pelo Conselho de Administracéo
Superior — CAS.
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Art. 49. Os cursos de graduacdo, oferecidos pelo UNIVAG — Centro Universitario, atendem as
disposicOes legais vigentes, no que se refere a organizagdo dos curriculos em atividades de natureza
tedrica e préatica, devendo ser aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, nos
termos deste Regimento Geral.

8 1°. Qualquer alteracdo dos curriculos deve ser submetida a aprovacéo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e somente ser implantada no periodo subsequiente & mesma.

8 2°. A formalizagdo dos processos de que trata o caput e seus fluxos séo definidos com base em
normatizacéo especifica.

Art. 50. O curriculo de cada curso de graduacdo € constituido por um conjunto de agfes de
ensino que extrapola a sala de aula e a propria relacdo professor-aluno e, ao se realizar, também no
bojo da extens&o e da pesquisa, integraliza um projeto de formacao que privilegia a construcdo de saberes
e competéncias e a aquisicdo de habilidades profissionais, tendo como referéncia a evolucao da ciéncia e
as inovagdes do mercado do trabalho.

§ 1°. A forma e a modalidade pelas quais a integralizacdo curricular é realizada sdo definidas
nos projetos pedagdgicos, observando-se as disposicdes legais vigentes, com a aprovacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e do Conselho de Administragdo Superior - CAS.

8§ 2° Cada componente do projeto pedagdgico deve se constituir em um conjunto de
conhecimentos a serem desenvolvidos através de atividades diversas, de forma sistemética, com carga
horéaria e periodo de realizacdo previamente estabelecidos.

§ 3°. As atividades pelas quais cada componente é desenvolvido podem incluir, entre outras:
I.  disciplinas com conteudos tedricos e/ou praticos;
Il.  atividades de iniciacdo cientifica;

I1l. trabalhos de campo;

IV. estudos de casos;

V. atividades de extensdo;

VI. trabalhos monograficos;

VII. visitas técnicas;

VII1. préatica profissional e estagio supervisionado;

IX. estagio supervisionado; e

X. atividades complementares.

8§ 4° O estdgio supervisionado, trabalhos de conclusdo de cursos e outras atividades
complementares a formacao, obedecem a regulamentos proprios, propostos pelo Colegiado Ampliado de
Curso, aprovados pelo Colegiado de GPA e homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE.

Art. 51. No projeto pedagdgico de cada curso, os componentes devem exercer, no minimo, as
seguintes funcdes:
I.  formag&o béasica de natureza humanistica;
Il.  formacgdo especifica enquanto esséncia do saber caracteristico da area de conhecimento,
campo principal de estudos;
I1l.  formag&o profissional na &rea em que o aluno visa obter habilitacdo e titulacdo académica;
IV. complementacdo da formacao especifica;
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V. especializacdo para aprofundamento de estudos ;

VI. prética profissional, incluindo trabalhos de campo e/ou participacdo em programas de
pesquisa e extensao;

VII. flexibilizagdo para ampliacgdo e diversificagéo de estudos;

VIII. enriquecimento da formacdo académica pela aquisicdo de competéncias e desenvolvimento
de habilidades, em estudos complementares realizados fora do ambiente escolar; e

IX. sintese para integracdo dos estudos realizados.

Capitulo 11
Da Extensao

Art. 52. O UNIVAG - Centro Universitario realiza atividades de extensdo articuladas ao projeto
pedagogico dos cursos de graduacdo, com o objetivo de revelar a sociedade sua praxis educacional, por
meio da aplicacdo dos resultados do ensino e da pesquisa a realidade circundante e de atualizacdo dos
saberes nele produzidos.

Art. 53. Os cursos de extensdo, abertos a todos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
projeto, destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas ou ao preparo para uma
determinada area do saber, tendo como objetivo a educacdo continuada e a requalificacdo dos
profissionais e da comunidade.

Paragrafo unico - Os projetos de cursos de extensdo, apds aprovados pelo Colegiado Ampliado
de Curso e pelo Colegiado de GPA, sdo encaminhados a Pro-Reitoria Académica para apreciacdo e ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE para homologacéo.

Capitulo 111
Da Pesquisa

Art. 54. O UNIVAG - Centro Universitario desenvolve atividades de pesquisa, sob a forma de
iniciacdo cientifica, articuladas aos cursos de graduacdo, visando garantir a interdisciplinaridade, para
interagir com a realidade circundante e retroalimentar o ensino.

Paragrafo Unico - Os projetos de pesquisa sdo apreciados pelos respectivos Colegiado Ampliado
e Colegiado de GPA, encaminhados a Prd-Reitoria Académica para apreciacdo e ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE para homologacéo.

TITULO V
DO REGIME ESCOLAR

Capitulo 1
Do Ano Letivo

Art. 55. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias letivos
de trabalho académico efetivo, de segunda-feira a sdbado, dividido em dois periodos de 100 (cem) dias
letivos cada, excluido o tempo reservado a Prova Final.

8 1°. O periodo letivo prolonga-se, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e da carga horaria estabelecidos nos
programas das disciplinas nele ministradas.
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8§ 2°. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino e de recuperagéo de
aulas ou atividades, oferta de disciplinas para alunos em dependéncia e adaptacéo, e outras atividades
extracurriculares de pesquisa e extensao.

Art. 56. As atividades académicas do UNIVAG — Centro Universitario sdo escalonadas
anualmente em calendario académico, do qual constam, pelo menos, o inicio e 0 encerramento de cada
periodo letivo, dos periodos de matricula, dos periodos de avaliacdo e da Prova Final.

8 1°. O regime escolar adotado pelo UNIVAG - Centro Universitario para os cursos de graduacao
é o seriado semestral, independente da forma e da modalidade de oferta definida para cada curso.

8 2°. O regime escolar dos cursos de Pos-Graduacdo lato sensu e stricto sensu, Extensdo ou
Seqlienciais é tratado em regulamentacdo especifica, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE.

Capitulo 11
Do Processo Seletivo

Art. 57. O processo seletivo no UNIVAG - Centro Universitario destina-se a avaliar as condi¢fes
de acesso ao ensino superior de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e a
classifica-los de acordo com o limite das vagas instituicionais oferecidas para cada Curso.

Art. 58. O Processo Seletivo no UNIVAG - Centro Universitario é realizado sob diferentes
modalidades, com Editais publicados, de acordo com os dispositivos legais.

§ 1°. A organizacdo do Processo Seletivo, em qualquer das modalidades, respeita os principios de
igualdade de oportunidades e de equidade de julgamento, através da adocdo de critérios comuns e
publicos, possibilitando a todos os interessados concorrer e ter seu desempenho avaliado em igualdade de
condigdes.

§ 2°. A definicdo da modalidade a ser adotada para o Processo Seletivo ocorre a época de sua
realizacdo e é tornada publica atraves de Edital, ouvido o Conselho de Ensino Pesqusia e Extensdo —
CONSEPE.

§ 3°. Para a realizagdo do Processo Seletivo no UNIVAG — Centro Universitario é designada
comissdo, com atribuicdes definidas em regulamento préprio, e suas atividades sdo coordenadas e
supervisionadas pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 59. O Processo Seletivo consta de provas objetivas, com questdes do tipo multipla escolha
gue valorizem mais a capacidade de reflexdo e de compreensdo do conhecimento do que a capacidade de
armazena-lo, e de prova de redacdo, de carater eliminatorio.

Art. 60. A modalidade Processo Seletivo Especial pode constar de:

I. prova de redacdo, de carater eliminatdrio, de avaliacdo da experiéncia profissional nas areas
dos cursos com vagas em oferta nesta modalidade e da anélise do desempenho do candidato
no ensino médio; ou

Il. prova de redacdo, de carater eliminatorio e de prova objetiva com questdes do tipo maltipla
escolha.
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Paréagrafo unico. A forma de organizacdo e os critérios de avaliacdo da experiéncia profissional a
que se refere o caput do artigo sdo tornados publicos no Edital de Abertura do Processo Seletivo.

Art. 61. A prova de redacdo, em qualquer das modalidades do processo seletivo, é considerada
instrumento de avaliagdo da comunicacédo, organizacao e expressao do pensamento.

Art. 62. Em todas as modalidades adotadas para o processo seletivo no UNIVAG — Centro
Universitario sdo avaliadas tanto as condi¢Ges para 0 ingresso ao ensino superior, quanto para o
prosseguimento de estudos e as de sua permanente capacitagdo, requisitos necessarios a insercao do
cidaddo na sociedade moderna.

Art. 63. Os resultados de todas as modalidades do Processo Seletivo sdo divulgados através de
Edital de Classificagdo, publicado na imprensa local, regional e nas dependéncias do campus da
UNIVAG.

Art. 64. A regulamentacdo do processo seletivo do UNIVAG - Centro Universitario € de
competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Art. 65. O UNIVAG - Centro Universitario a época da realizacdo do Processo seletivo,
disponibiliza aos candidatos Catalogo de InformacGes sobre as condic¢des institucionais de oferta dos
cursos de graduacao.

Art. 66. A validacdo de disciplinas cursadas com base em mandado judicial estad condicionada a
realizacdo de novo Processo Seletivo.

Capitulo 111
Da Matricula

Art. 67. A matricula inicial é o ato formal de ingresso no curso de graduacdo, pelo qual o aluno
vincula-se a0 UNIVAG - Centro Universitario.

Paragrafo Unico - A matricula inicial realiza-se na Secretaria de Registro Académico, em prazos
estabelecidos no Calendario Académico, mediante requerimento do interessado, acompanhado da
documentacéo especificada no Edital do Processo Seletivo:

Art. 68. E permitida a matricula de portadores de diplomas de nivel superior, sempre que houver
vagas remanescentes, atendidas as transferéncias, externa e interna, nesta ordem, apds Processo Seletivo
Especial.

8 1.° - Para a matricula inicial de diplomado em outro curso superior de graduacdo é exigida a
apresentacdo do diploma respectivo registrado, dispensando-se a apresentacdo do certificado ou diploma
do Ensino Médio, bem como do respectivo histérico escolar.

8 2.° - A matricula de graduado deve obedecer a afinidade entre o curso de origem e o pretendido
pelo aluno, estabelecida por area de conhecimento e consignada nas Normas Académicas, documento que
contem as especificacdes da estrutura e do funcionamento da vida académica.
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Art. 69. A matricula inicial de aluno transferido para o UNIVAG — Centro Universitario deve ser
instruida com os seguintes documentos:
I.  Guia de Transferéncia expedida pela instituicdo de origem; e
Il. todos os documentos exigidos para a matricula inicial, conforme o disposto no parégrafo
Unico do artigo 67 deste Regimento Geral.

Art. 70. A matricula e sua renovacdo € feita por série, no curso pretendido, quando
regimentalmente reconhecido o direito ao ato, deferidos os requerimentos pela coordenacdo de curso e
homologados pela Pré-Reitoria Académica em Editais correspondentes.

Paragrafo Unico — a freqtiéncia de disciplinas curriculares ou nao, em outro curso do UNIVAG —
Centro Universitario ou em outra IES, pode dar-se, atendidas as exigéncias estabelecidas para a matéria.

Art. 71. A matricula é obrigatoriamente renovada, sob a forma de rematricula, no inicio de cada
periodo letivo para efeito de recomposicdo das turmas, nos prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

§ 1.°- O aluno que ndo tiver efetuado ou renovado sua matricula para cada periodo letivo, nos
termos do Calendario Académico, ndo tera registrada a freqiiéncia de quaisquer atividades académicas até
quando a efetive e ndo tenha ultrapassado 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria das disciplinas
daquele nivel do curso.

8 2.°- A rematricula é concedida mediante a quitacdo de eventuais débitos.

§ 3.0- E permitida a rematricula de aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas, podendo o
mesmo matricular-se na série subseqiiente, mas devendo cursar obrigatoriamente estas disciplinas como
dependéncias.

§ 4.° - A rematricula de aluno reprovado em 3 (trés) ou mais disciplinas deve dar-se na mesma
série em que ocorreu a reprovacao, podendo, entretanto, respeitada a estrutura logica do conhecimento,
cursar disciplinas das séries subseqlentes, mediante Plano de Adaptacdo Curricular — PAC, aprovado
pelo Colegiado de GPA.

Art. 72. A rematricula com dependéncia deve ser disciplinada pela Pro-Reitoria Académica
observados o Projeto Pedagdgico e a duracdo de cada curso.

Art. 73. A ndo realizagdo da matricula ou rematricula, em prazos estabelecidos no Calendario
Académico, implica em abandono de curso e desvinculagdo do aluno da Instituicao.

8 1.° Decorrido o prazo a que se refere o caput do artigo, a Instituicdo pode utilizar a vaga
resultante da ndo matricula ou rematricula para admitir, alunos aprovados em Processo Seletivo,
transferéncias, externas e internas, e abertura de Processo Seletivo Especial para matricula de
diplomado, tomando as devidas providéncias previstas no contrato de prestacdo de servicos educacionais,
assinado entre as partes.

8 2.° 0 ndo comparecimento aos primeiros vinte dias letivos consecutivos, de aluno matriculado
ou rematriculado, sem justificativa aceita pela Coordenacéo de Curso implica em abandono, gerando vaga
a ser utilizada nos termos do paragrafo anterior.
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Art. 74. E facultado ao aluno requerer o trancamento de sua matricula por até 4 (quatro) semestres
consecutivos ou néo.

8 1.°. O trancamento tem validade até o final do periodo letivo para o qual foi concedido.

8 2.°. Na hipédtese de trancamento definida no caput do artigo, o aluno pode requerer sua
interrupcao, apds decorrido o primeiro periodo, de acordo com o Calendario Académico.

8 3., O periodo do trancamento néo é computado no prazo de integralizagdo do curso.

Art. 75. O trancamento da matricula somente pode ser requerido apds o aluno ter cursado, no
minimo, um periodo letivo, exceto para 0s seguintes casos:

I.  motivo de salde, comprovado mediante atestado médico;

Il. afastamento para prestacdo de Servico Militar;

I11. afastamento por licenca gestante, comprovada por atestado médico; e

IV. afastamento comprovadamente a servico.

§ 1.° - O deferimento do pedido de trancamento € de competéncia da Coordenacgdo de Curso e a
Secretaria de Registro Académico compete registrar o assentamento académico.

8 2.° — O trancamento somente é deferido se o requerente estiver em dia com as suas obrigac6es
contratuais com o UNIVAG - Centro Universitario.

Art. 76. O retorno aos estudos, apds o trancamento de matricula, obriga o aluno a cumprir o
curriculo pleno vigente, através do Plano de Adaptacdo Curricular - PAC.

Art. 77. Ao aluno ¢ facultado, em qualquer tempo, o direito de solicitar o cancelamento de sua
matricula, desde que esteja em dia com suas obrigacdes contratuais junto ao UNIVAG - Centro
Universitario.

Paragrafo Unico — Ap6s o deferimento do pedido de cancelamento de matricula, o aluno
considerado desistente fica desvinculado do corpo discente do UNIVAG — Centro Universitario, sendo-
Ihe fornecida a certiddo do seu histérico escolar, se requerido.

Art. 78. O aluno que interromper seus estudos, por cancelamento de matricula, pode retornar ao
UNIVAG - Centro Universitario mediante novo Processo Seletivo, podendo requerer o aprimoramento
dos estudos realizados.

Capitulo 1V
Da Transferéncia

Art. 79. O UNIVAG - Centro Universitario aceita a transferéncia de alunos regulares, para
cursos idénticos ou afins, na hipotese de existéncia de vagas.

Paragrafo Unico - A transferéncia de que trata o caput do artigo refere-se a:
I. transferéncia interna, sob o conceito de reop¢do, desde que requerida no prazo definido no
Calendéario Académico; e
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Il. transferéncia externa para alunos oriundos de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira,
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 80. A afinidade entre o curso de origem e o pretendido pelo aluno é estabelecida nas Normas
Académicas, observando-se a area de conhecimento respectiva.

Art. 81. Na hipétese de a demanda por transferéncia ser maior do que a oferta de vagas, o
interessado deve submeter-se a processo seletivo.

Paragrafo Unico - Para a selecdo de que trata o caput do artigo, devem ser observados, por ordem
de prioridade, conforme disciplinado nas Normas Académicas, 0s seguintes critérios:

I.  maior coeficiente de rendimento escolar;
I1.  maior coeficiente de aproveitamento de estudos; e
I11. outros, a serem definidos pelo Colegiado de GPA.

Art. 82. A transferéncia externa € aceita, independente da existéncia de vagas, quando se tratar de
aluno funcionério publico, civil ou militar, ou seu dependente, que comprove a necessidade de mudanca
de domicilio em razdo de exigéncias de trabalho.

Art. 83. A transferéncia interna é permitida somente uma vez durante a vigéncia da mesma
matricula inicial.

Art. 84. O aluno que requerer transferéncia para o UNIVAG — Centro Universitario deve
apresentar o historico escolar do curso de origem com 0s respectivos programas das disciplinas cursadas
com aproveitamento, para fins de compatibilizacdo de curriculos e elaboracdo de Plano de Adaptacédo
Curricular - PAC.

§ 1.° - A Guia de Transferéncia expedida pela instituicdo de origem s é recebida pelo UNIVAG -
Centro Universitario por via postal, comprovavel por Aviso de Recebimento - AR.

8§ 2.° - A matricula decorrente da transferéncia deve ser efetivada no prazo méximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contados a partir do recebimento da Guia de Transferéncia.

8 3.2 - O pedido de transferéncia habilita o aluno a freqiientar as aulas no UNIVAG — Centro
Universitéario, em carater provisorio, até a efetivacdo da matricula.

8 4.° - No caso de o aluno ndo efetivar a matricula no prazo estabelecido no § 2.° deste artigo,
ficam nulas as atividades realizadas pelo mesmo no UNIVAG — Centro Universitario.

Art. 85. O UNIVAG — Centro Universitario concede transferéncia aos alunos nela matriculados
em qualquer época, a requerimento do interessado.

Paragrafo Unico — Ao aluno que estiver respondendo a sindicancia e inquérito administrativo, ou
cumprindo penalidade disciplinar, ndo é expedida transferéncia.
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Capitulo V
Do Aproveitamento de Estudos e da Adaptacéo

Art. 86. Nos casos de transferéncia, externa e interna, matricula de graduados, reprovacoes,
rematriculas, apos trancamentos, cancelamentos e outros similares, deve ser feita a necessaria analise do
curriculo ja cursado, para adequa-lo ao curriculo vigente no UNIVAG - Centro Universitario na
oportunidade da efetivacdo da matricula e/ou rematricula.

Art. 87. A andlise do curriculo para verificacdo de sua equivaléncia pode resultar em:

I. aproveitamento de estudos com dispensa da disciplina, correspondendo ao deferimento da
equivaléncia total de estudos;

Il. suplementacdo de estudos para completar e atualizar contelddos cursados e adequar
abordagens ao perfil profissiografico dos cursos; e

I1l. complementacdo de estudos para completar a carga horaria necesséria a integralizacdo dos
curriculos dos cursos.

Art. 88. A andlise de estudos realizados é feita a requerimento do interessado e 0S seus
resultados devem ser consignados num Plano de Adaptacdo Curricular — PAC, respeitado o projeto
pedagdgico de cada curso.

Paragrafo Unico. O Plano de Adaptacdo Curricular — PAC ¢é aprovado pela Coordenacédo de cada
curso, de cuja decisdo cabe recurso ao Colegiado de GPA.

Art. 89. O Plano de Adaptacdo Curricular - PAC é o resultado da andlise de estudos realizados no
qual ficam indicadas ao aluno as disciplinas e demais atividades a serem cumpridas, com vistas a
integralizacdo gradativa do curriculo.

Paragrafo unico - O Plano de Adaptacdo Curricular - PAC permite ao aluno cursar disciplinas
de diferentes séries, respeitada a estrutura l6gica do conhecimento, até que o processo de adaptacao entre
curriculos esteja concluido.

Art. 90. Para a concessdo do aproveitamento de estudos é preciso que o aluno tenha sido aprovado
na disciplina e que exista equivaléncia de conteidos e carga horaria, e que o requerimento seja deferido
pelo respectivo Colegiado de GPA.

Art. 91. Para atender a suplementacéo e a complementacdo de estudos, o docente pode exigir que o
aluno realize trabalhos escritos ou curse, parcial ou integralmente, a disciplina.

8 1.° - Nas hipoteses de que trata o caput do artigo, devem ser fixados prazos para 0 cumprimento
das atividades.

8 2.% - O aluno que ndo cumprir as atividades de complementacéo e suplementacdo de estudos,
nos prazos fixados pelos docentes, perde o direito ao aproveitamento requerido, caracterizando a
dependéncia.

8 3.2 - Os resultados da suplementagdo e da complementacdo de estudos s6 tém validade apos o
cumprimento integral das exigéncias prescritas pelo docente e avaliadas de acordo com 0s critérios
institucionais de avaliacdo da aprendizagem, e seus resultados consignados em documentos préprios pela
Secretaria de Registro Académico - SRAc.
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Art. 92. A anélise de estudos, com fins de suplementacdo e de complementacéo, para atender ao
perfil profissiogréafico dos cursos, deve considerar, entre outros aspectos, a atualizacéo, a abrangéncia, a
adequacdo e as abordagens dos contetdos, e ser resultado de estudo comparativo entre o curriculo de
origem e o vigente no UNIVAG — Centro Universitario.

Art. 93. O aluno transferido no decorrer do ano letivo tem aproveitados todos os resultados
referentes a avaliacdo, freqiiéncia e carga horaria, obtidos na instituicdo de origem, até a data de sua
transferéncia.

Paragrafo Unico — O aproveitamento de que trata o caput deste artigo ndo exime o aluno de
submeter-se as exigéncias do Plano de Adaptacao Curricular - PAC.

Art. 94. As situacdes de equivaléncia de estudos, decorrentes de especificidades dos cursos,
devem ser regulamentadas em atos proprios.

Capitulo VI
Dos Cursos Especiais

Art. 95. Os Cursos Especiais sdo oferecidos como alternativa para atendimento de situacdes de
adaptacéo curricular, dependéncias, nos casos de suplementacdo e complementacdo de estudos, e para
enriquecimento curricular.

Art. 96. Os Cursos Especiais podem ser oferecidos a:

I. alunos, regularmente matriculados, que estejam em dependéncia devido a reprovacoes;

Il. alunos, regularmente matriculados, que estejam em processo de adaptacdo curricular em
razdo de aproveitamento de estudos, de matricula como graduado e de transferéncia;

I11. alunos, regularmente matriculados, que queiram enriquecer o seu curriculo;

IV. alunos especiais que queiram estender os seus estudos;

V. pessoas da comunidade externa que queiram apropriar-se de formacdo alternativa ou
complementar aos cursos de graduacdo, em diferentes campos do saber; e

VI. pessoas da comunidade externa, egressas do Ensino Médio, que queiram introduzir-se no
conhecimento de diferentes campos do saber.

Paragrafo Unico — Para matricular-se em Curso Especial o aluno precisa estar vinculado ao
UNIVAG- Centro Universitario.

Art. 97. Os Cursos Especiais devem atender as mesmas normas regimentais no que se refere a
frequéncia e ao aproveitamento escolar.

Art. 98. Os Cursos Especiais integram um programa de oferta de disciplinas organizado
semestralmente, com base nas demandas dos alunos.

8 1.° - Os Cursos Especiais sao cursos com custos especiais e nimero de alunos estabelecido,
semestralmente, pela Instituigéo.

8 2.° A autorizagdo para o funcionamento de Cursos Especiais é de competéncia da Pro-Reitoria
Académica, mediante proposta do GPA.
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8 3. - Somente depois de devidamente matriculados nos Cursos Especiais, 0s alunos tém sua
freqliéncia computada e suas atividades validadas.

8 4.° - O aluno pode matricular-se em mais de um Curso Especial desde que ndo haja
incompatibilidade de horarios.

Art. 99. Os Cursos Especiais séo estruturados:
I. de forma intensiva, em periodos de duracédo limitada; e
I. de forma extensiva, ao longo de um periodo letivo;

Paragrafo Unico - Em ambas as formas a que se refere o caput do artigo, a carga horaria deve ser
igual & estabelecida para as disciplinas nos curriculos dos cursos de graduacao.

Capitulo VII
Do Aluno Especial

Art. 100. Aluno especial é o aluno matriculado em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos,
sequenciais ou de graduacdo, oferecidos regularmente pelo UNIVAG — Centro Universitario.

Paréagrafo unico - Considera-se aluno especial:

I. o aluno graduado em nivel superior que deseje cursar até 03 (trés) disciplinas por ano, com
fins de atualizacdo e complementacdo de estudos;

Il. o aluno regularmente matriculado no UNIVAG — Centro Universitario que queira ampliar a
sua formacdo, desde que haja compatibilidade de horérios;

I1l. pessoas da comunidade externa, em processo de graduacdo, que queiram apropriar-se de
formacdo alternativa ou complementar aos cursos de graduacdo em diferentes campos do
saber; e

IV. pessoas da comunidade externa, egressas do Ensino Médio, que queiram introduzir-se no
conhecimento de diferentes campos do saber.

Art. 101. A matricula de aluno especial ndo o vincula a um curso especifico nem lhe confere o
direito a matricula em outras disciplinas, além das expressamente autorizadas, bem como ndo o
caracteriza como aluno regular do UNIVAG — Centro Universitario.

Paragrafo unico - O requerimento de matricula de aluno especial tem validade apenas no
periodo letivo em que forem oferecidas as disciplinas e obedece ao prazo estipulado no Calendario
Académico.

Art. 102. O aluno especial, regularmente matriculado, tem um registro académico préprio e deve
submeter-se as normas regimentais do UNIVAG — Centro Universitario, principalmente no que se refere a
frequéncia, a avaliacdo e ao aspecto disciplinar.

Art. 103. O aluno especial que concluir, com aprovacao, as disciplinas cursadas pode requerer
atestado de aproveitamento, com os respectivos programas.

Art. 104. No caso do aluno especial vir a formalizar o seu vinculo com o UNIVAG — Centro
Universitario, através de processo seletivo ou matricula de graduado, as disciplinas cursadas podem ser
aproveitadas no curso de graduacgéo, desde que consideradas afins.
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Capitulo V111
Do Regime Domiciliar

Art. 105. O regime especial de exercicios domiciliares, como compensagdo da auséncia as aulas,
previstos em lei, é concedido:
I. aaluna em estado de gestacdo, a partir do oitavo més de gravidez, podendo ser antecipado, ou
prorrogado, desde que devidamente comprovado por atestado médico; e
I. ao aluno com incapacidade fisica adquirida no periodo de realizagcdo do curso, incompativel
com a frequéncia aos trabalhos escolares, em conformidade com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Para usufruir desse beneficio o aluno, ou seu representante, deve requeré-lo a
Secretaria de Registro Académico — SRAc, até 05 (cinco) dias Uteis apds inicio do afastamento,
anexando o atestado médico com indicacao das datas de inicio e término do mesmo.

Art. 106. Ao aluno beneficiado pelo regime de exercicios domiciliares é atribuido plano de
atividades de todas as disciplinas, cuja execu¢do se constituird em instrumento de avaliacdo no periodo
em que estiver afastado.

Art. 107. O aluno que ndo cumprir as atividades determinadas pelos docentes das disciplinas do
periodo em curso, nos prazos estipulados, ndo tera direito a recuperar as avaliacbes do periodo de
vigéncia do beneficio.

Art. 108. O regime de exercicios domiciliares ndo é concedido para estagios, disciplinas e/ou
atividades curriculares de modalidade pratica que exijam a presenca fisica do aluno e 0 acompanhamento
e orientacdo individual do professor.

Paragrafo unico - Os estagios, disciplinas e/ou atividades de que trata o caput do artigo devem
ser retomados em periodos letivos subsequentes, respeitada a estrutura l6gica do conhecimento.

Capitulo IX
Da Avaliagéo do Desempenho Escolar

Art. 109. A avaliacdo do desempenho escolar pode ser feita por disciplina e ou de forma
integrada, considerando os aspectos de frequéncia e de aproveitamento, obtidos ao longo do periodo
letivo.

8 1.° - As disciplinas praticas, de projetos, monografias, estagios ou de carater experimental tém
sua forma de avaliagéo definida no projeto pedagogico do curso.

8 2° - A avaliacdo do desempenho escolar realizada de forma integrada € disciplinada em
regulamento préprio.

Art. 110. A avaliacdo do desempenho escolar por disciplina € feita através de notas que variam de
0 (zero) a 10 (dez), permitindo-se uma casa decimal.

8 1.° - Para o calculo da nota final devem ser consideradas todas as avaliacdes realizadas no
bimestre.
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8 2° - Os resultados das avaliagdes, obtidos em momentos diferentes e de formas diversas, devem
retornar aos alunos para reflexao critica sobre seu desempenho.

§ 3. - O docente deve encaminhar a Secretaria de Registro Académico - SRAc uma Unica nota
que traduza o rendimento do aluno no bimestre, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

8 4.° - O docente registra as avaliagdes processuais em formulario préprio que fica arquivado na
Coordenagéo do Curso.

Art. 111. Considera-se aprovado:

I. o aluno com freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades escolares de cada disciplina e que obtiver média igual ou superior a 7.0 (sete
inteiros), resultante da média aritmética anual das notas dos exercicios escolares, conforme
previsto no plano de ensino da disciplina;

Il. o aluno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades escolares de cada disciplina, que tendo obtido média aritmética semestral inferior a
7.0 (sete inteiros) e igual ou superior a 5.0 (cinco inteiros), e que, submetido a Prova Final,
alcance resultado igual ou superior a 6.0 (seis inteiros), resultante da média aritmética da nota
da Prova Final e das notas bimestrais.

8 1.° - Ao aluno que deixar de comparecer a Prova Final na data fixada no Calendario Académico
é atribuida nota 0 (zero), ndo lhe sendo facultada a realizacdo desta Prova em outra época, exceto nos
casos previstos em lei.

8 2.° - A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares programadas, permitida apenas aos
alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestacao de servicos educacionais, assinado
entre as partes, € obrigatoria, vedado o abono de faltas.

8 3.° - A verificagdo, o registro e controle da frequéncia é de responsabilidade do docente,
excetuados os casos regulamentados pelo CONSEPE.

8 4.° - Ao final dos periodos letivos, cabe & Secretaria de Registro Académico - SRAcC a
divulgacdo da planilha de resultados finais, em tempo habil, para a realizacdo da Prova Final.

Art. 112. E atribuida nota 0 (zero) ao aluno que nas avaliagdes utilizar-se de meios fraudulentos.

Art. 113. A revisdo de provas, constituindo-se um direito do aluno, deve ser requerida a Central
de Atendimento ao Estudante - CAE e encaminhada ao Coordenador do curso para apreciagdo do docente
da disciplina.

8 1.° - O prazo para requerer a revisdo de provas é de 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo
dos resultados pela Secretaria de Registro Académico - SRAC.

8 2.°- O docente tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento do processo, para
realizar a revisdo, devendo retornar o processo ao Coordenador do curso com seu parecer conclusivo, cuja
ciéncia deve ser dada ao aluno requerente em, no maximo, sete dias corridos.
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8 3. - Na hipotese de manutengédo dos resultados da avaliagdo revista, o aluno pode solicitar ao
Colegiado do GPA a constituicdo de uma banca especial, composta por trés docentes da &rea, ou de areas
afins a disciplina.

8 4.° - Cabe, igualmente, a hipotese de requerimento & Coordenagéo de Curso para constitui¢éo de
banca especial, em casos de reprovacdo em razdo de desempenho escolar deficiente por duas vezes
consecutivas pelo mesmo professor, numa mesma disciplina, ndo se aplicando a medida a alunos
reprovados por falta.

8 5.° - A constituicdo da banca especial, de que trata o paragrafo anterior, bem como a revisao,
deve dar-se até 7 (sete) dias Uteis, apos o recebimento do processo.

8 6.° - Da deciséo da banca especial ndo cabe recurso.

8 7.° - Apos esgotados 0s prazos regimentais para a revisao de provas, elas devem ser devolvidas
aos alunos.

Art. 114. N&o tem direito a segunda chamada o aluno que comparecer a avaliacdo e que, sem
motivos considerados justos pelo docente, deixar de realiza-la, sendo-lhe, neste caso, atribuida a nota 0
(zero).

Art. 115. Ao aluno que deixar de comparecer a segunda chamada na data fixada no Calendario
Académico € atribuida nota 0 (zero), ndo lhe sendo facultada a realizacdo da avaliacdo em outro periodo.

Art. 116. Depois de registradas na Secretaria de Registro Académico — SRAc, as notas ndo podem
sofrer alteragdes.

Art. 117. Outros procedimentos relacionados a matricula, transferéncia, aproveitamento de
estudos, cursos especiais, alunos especiais, regime domiciliar e avaliagdo do desempenho escolar séo
disciplinados, com maior explicitacdo, nas Normas Académicas, aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao — CONSEPE.

Capitulo X
Dos Estagios e dos Trabalhos de Conclusdo de Curso

Art. 118. O Estagio Supervisionado, como componente curricular, destina-se a estudos
referentes a teorizacdo da pratica desenvolvida em situacdes reais de trabalho, proprias da area de
formacdo profissional de cada curso.

Paragrafo Unico — Os critérios para acesso ao Estagio Supervisionado e aos Trabalho de
Conclusao de Curso e a suas diferentes etapas ou fases sdo objeto de regulamentacdo prépria de cada
curso.

Art. 119. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC ou monografia é atividade curricular prevista
no projeto pedagdgico de cada curso, conforme determinado em legislacdo especifica.



kW
L M

CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 120. O Estagio Supervisionado, quando previsto no curriculo do curso, deve constar do
Projeto Pedagdgico do Curso e ter o seu regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, apds apreciacdo do Grupo de Producdo Académica - GPA.

Art. 121. O aluno é obrigado a integralizar a carga horaria total do Estagio prevista no curriculo
do curso, cumprindo todas as atividades determinadas para 0 mesmo.

Art. 122. Os estagios sdo coordenados e supervisionados por docentes dos cursos, ouvido o
Colegiado Ampliado do curso.

Art. 123. Os Trabalhos de Concluséo de Curso séo objeto de regulamentacdo prépria, aprovada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 124. O UNIVAG - Centro Universitario confere os seguintes diplomas e certificados:

I. diplomas de graduacdo, de mestrado, de doutorado e de cursos sequenciais de formacéo
especifica; e

Il. certificados de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo, de cursos sequenciais de comple-
mentacao de estudos e de disciplinas isoladas.

§ 1.° O UNIVAG - Centro Universitario se responsabiliza pelo registro dos diplomas e
certificados por ele expedidos, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 2.° A concesséo de diplomas e certificados a que se refere o caput do artigo é condicionada ao
cumprimento de todas as exigéncias e disposi¢es do projeto pedagdgico do curso, cuja verificacdo e
analise é realizada pela Coordenacédo de Curso.

Art. 125. O ato de colacdo de grau dos concluintes de cada curso € realizado em sessdo solene em
dia, hora e local previamente designados pelo Reitor.

§ 1°. Na colacgdo de grau, o Reitor toma juramento de fidelidade aos deveres profissionais, que é
prestado de acordo com as normas tradicionais aceitas pelos érgdos competentes.

8 2° A organizacdo do ato de colagdo de grau e a elaboragdo do respectivo protocolo séo de
responsabilidade da Pro-Reitoria Académica.

Art. 126. Ao aluno que néo tenha participado do ato de colagdo de grau, na época oportuna, por
motivo justificado, pode ser conferido grau, mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo
Reitor, com a presenca de, pelo menos, dois professores.

Art. 127. Para a colacéo de grau € necessario atendimento dos seguintes requisitos:
a) cumprimento do curriculo pleno do curso, atestado pelo Coordenagéo de Curso;
b) documentacdo completa junto a Secretaria de Registro Académico;

c) quitacdo dos débitos junto a tesouraria;

d) regularizacdo dos compromissos junto a Biblioteca;

e) comparecimento a solenidade de colagédo de grau.
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Art. 128. Todo e qualquer ato de colacdo de grau, expedicdo de diplomas ou
certificados € sustado, enquanto perdurarem pendéncias ou conflitos.

Art. 129. O UNIVAG - Centro Universitario, por decisdo do Conselho de Administracdo Superior
— CAS, outorga titulos de:

I  Doutor Honoris Causa, as personalidades eminentes que se tenham distinguido por sua
atividade em prol da educacdo, das ciéncias, da tecnologia, das letras, da filosofia e das artes,
ou do melhor entendimento entre 0s povos;

Il Professor Emérito, a professores do UNIVAG — Centro Universitario que tenham alcancado
eminéncia pelo seu desempenho;

Il Professor Honoris Causa a personalidades insignes, ndo pertencentes a seu corpo docente; e

IV Benfeitor Benemérito, a personalidades notaveis por sua contribuicdo ao UNIVAG — Centro
Universitario, ou a causa da educacao.

TITULO VII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Capitulo 1
Do Corpo Docente

Art. 130. O corpo docente do UNIVAG — Centro Universitario é constituido pelo pessoal de nivel
superior, que exerce atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, e compreende:

l. professores integrantes do quadro de carreira;

. professores colaboradores; e

II. professores visitantes.

Art. 131. O Plano de Carreira Docente, homologado pelo Conselho de Administracdo Superior —
CAS define o conjunto de principios, conceitos e normas, constituindo-se em instrumento que
regulamenta os procedimentos operacionais e disciplinares da politica docente do UNIVAG — Centro
Universitario.

Art. 132. Sdo consideradas atividades académicas do magistério, préprias do corpo docente no
ensino superior do UNIVAG - Centro Universitario:

I. encargos didaticos ministrados no ensino de graduacéo ou de pos-graduacéo;

Il. atividades desenvolvidas na area de pesquisa ou concernentes a producdo, ampliacdo, revisao

ou aprofundamento do conhecimento;

I11. atividades desenvolvidas para o atendimento a comunidade sob a forma de cursos e servicos

especiais;

IV. atividades inerentes a administracdo escolar e académica, direcdo, coordenacdo,

assessoramento e geréncia de GPA; e

V. tutoria nas areas do conhecimento especificas dos cursos de graduacéo.

Art. 133. Os integrantes do Quadro de Carreira Docente sdo remunerados segundo a categoria
funcional, as respectivas referéncias e o regime de trabalho, conforme os valores expressos em tabela
salarial especifica, aprovada e atualizada periodicamente pela Mantenedora, de acordo com a legislacéo
vigente.

Paragrafo anico — A remuneracdo do Professor Tutor é fixada tendo em vista sua qualificagdo e o
regime de trabalho que Ihe for definido, nos termos do contrato.
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Art. 134. Os encargos didaticos compreendem, para efeitos de remuneracéo, a aula efetivamente
ministrada, seu planejamento e preparacdo, tutoria das areas do conhecimento, avaliacdo dos alunos,
orientacdo de monografia, supervisdo de estagios e registro de notas e freqiéncias.

Paragrafo unico. O professor obriga-se a estar presente em reunides do Colegiado Ampliado de
Curso, semindrios, congressos, encontros, semanas de estudos ou programas congéneres, no periodo que
coincide com seu horério de trabalho, quando solicitado pelo Gerente de GPA, ou pelos Pro-Reitores, ou
quando seus alunos participam do mesmo evento com finalidade de estudos.

Art. 135. A remuneracdo do Professor Colaborador e do Professor Visitante é fixada, tendo em
vista a qualificacdo do contratado, observada a correspondéncia com os valores estabelecidos para
professor do Quadro de Carreira Docente e o regime de trabalho que Ihe for definido, nos termos do
contrato.

Art. 136. A Instituicdo realiza a sua politica de capacitacdo docente através de:

I. concessdo de auxilios financeiros ou de afastamento das atividades, definidos pela Reitoria
para ingresso e desenvolvimento de cursos de pds-graduacao de interesse institucional, apds
aprovacao de plano orcamentario proprio, pela Mantenedora;

Il. concessdo de licenca remunerada, bolsa ou qualquer outra ajuda financeira para estudo,
obrigando-se o0 docente a servir a Instituicdo, apds seu regresso ou término do beneficio,
por periodo equivalente, nos termos fixados no respectivo contrato, apds aprovacao de plano
orcamentario proprio, pela Mantenedora;

I1l. a participacdo docente em congressos, seminarios e eventos congéneres, para publicacdo de
trabalhos cientificos ou intelectuais, de interesse institucional, dentro dos limites
orcamentarios, na forma aprovada pela Reitoria;

Art. 137. Os afastamentos para realizar curso de pos-graduacdo, participar de congressos ou
seminarios e outros eventos sdo objeto de regulamentacédo especifica pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, homologada pelo Conselho de Administragdo Superior - CAS.

Art. 138. O professor é demitido por:

I. abandono de func¢éo; ou

I1. revelar incompeténcia cientifica, incapacidade didatica, desidia no trabalho ou pratica de atos
incompativeis com a dignidade da vida académica no UNIVAG — Centro Universitario.

§ 1°. E passivel de sancio disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo 6rgio
competente, deixar de cumprir programa a seu cargo e horario de trabalho a que esteja obrigado,
importando a reincidéncia nas faltas previstas neste artigo, em motivo bastante para sua demissdo ou
dispensa.

8 2°. Ao professor acusado é garantido amplo direito de defesa.

Art. 139. Os direitos do professor estdo previstos na legislacdo trabalhista e na legislacéo
pertinente.

Art. 140. Constituem deveres e atribui¢tes do professor:

l. dirigir e orientar o ensino e/ou a pesquisa, executando integralmente e com competéncia o
plano de trabalho aprovado pelo Colegiado Ampliado do Curso e homologado pelo
Colegiado de GPA,;
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Il.  oferecer, no desenvolvimento das atividades académicas, estimulo e orientacdo a iniciacao
cientifica, como elemento integrante do Projeto Pedagogico do Curso;

I1l. realizar aulas préticas, orientando e acompanhando os alunos em atividades praticas de sua
disciplina, que integram o projeto pedagdgico do curso;

IV. observar as disposicdes regulamentares quanto a freqiiéncia dos alunos as aulas, aos
trabalhos préticos e as atividades de enriquecimento curricular;

V. avaliar os alunos nos estagios, em provas regulamentares e demais atividades do ensino,
atribuindo-lhes notas;

VI. encaminhar a Secretaria de Registro Académico — SRAC, vistadas pela Coordenacdo do
Curso e atraves da Geréncia do Grupo de Produgdo Académica, as notas e a freqiiéncia dos
alunos nos prazos estabelecidos no Calendario Académico;

VII. sugerir ao Colegiado Ampliado de Curso medidas necessarias ao seu melhor desempenho
nas atividades de ensino, pesquisa e de extensdo sob sua responsabilidade;

VIII. participar das reunides do Colegiado Ampliado de Curso e demais Colegiados, quando deles
fizer parte; e

IX. participar de outras reunides para as quais for designado, contribuindo para a qualificacdo
em suas diversas modalidades.

Art. 141. O professor é responsavel pela eficiéncia do ensino de sua disciplina, cabendo-lhe
promover estudos que possibilitem desenvolvé-lo como processo de iniciacéo cientifica e de efetivagdo
da relacgdo teoria- préatica.

Capitulo 11
Do Corpo Discente

Art. 142. Constituem o corpo discente do UNIVAG — Centro Universitario os alunos regulares e
os alunos especiais matriculados nos seus cursos,

8 1° Aluno regular é o aluno matriculado em cursos de graduagdo, de poOs-graduacdo “stricto
sensu” e seqiienciais de formacdo especifica que atende as exigéncias legais e regimentais para obtencdo
do grau.

8 2°. Aluno especial é o aluno matriculado em curso de aperfeigoamento ou especializacao, de
extensdo, seqlenciais de complementacdo de estudos ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos
cursos oferecidos, regularmente, pelo UNIVAG - Centro Universitario, nos termos deste Regimento
Geral e das Normas Académicas e que atende as exigéncias legais e regimentais para obtencdo de
certificado.

Art. 143. S&o direitos e deveres do Corpo Discente:

I. freqlientar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servigos educacionais,
administrativos e técnicos oferecidos pelo UNIVAG — Centro Universitario, nos termos do
contrato celebrado com a Instituicéo;

Il. votar e ser votado, na forma da Lei, nas elei¢cbes para os 6rgdos de representacdo estudantil;

I11. recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;

IV. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, em todas as atividades académicas,
de acordo com principios éticos condizentes;

V. zelar pelo patriménio do UNIVAG — Centro Universitario;
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VI. efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicdes devidas como remuneracao dos
servicos educacionais recebidos, nos prazos fixados, e submeter-se as normas legais
pertinentes, no caso de ndo cumprimento dessas obrigacoes;

VIl. efetuar mensalmente o pagamento dos encargos educacionais decorrentes do contrato de
prestacdo de servicos, conforme calendario financeiro da Instituicao.

8 1.° - O aluno em débito com as mensalidades escolares fica sujeito ao pagamento de multa e
cumulativamente juros de mora, conforme determinado pelo contrato de prestacdo de servicos
educacionais ou editais proprios.

§2°-Para que seja acolhida qualquer representagdo junto aos Orgdos colegiados do
UNIVAG — Centro Universitario, o aluno deve estar regularmente matriculado, seja sob a forma de
matricula inicial, seja sob a forma de rematricula.

Art. 144. O conjunto de académicos do UNIVAG - Centro Universitario tem como entidade
representativa Diretorios ou Centros Académicos, organizados e criados conforme a legislacéo vigente.

Art. 145. O Corpo Discente tem representa¢do com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados do
UNIVAG - Centro Universitario, em conformidade com os preceitos estabelecidos em Lei, no Estatuto e
neste Regimento Geral.

Art. 146. A representacdo estudantil tem por objetivo propiciar a cooperacdo da comunidade
académica no aprimoramento da Instituicéo.

Art. 147. E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de um o6rgdo
Colegiado.

Art. 148. E condicéo para ser indicado representante discente nos érgéos colegiados:
| - seraluno regular do UNIVAG — Centro Universitario;

II- ndo ter sofrido, nos Gltimos doze meses, qualquer pena ou medida disciplinar; e
I - estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

8 1.° - A forma de indicacdo dos representantes de que trata o caput serd disciplinada em
instrumento proprio.

§ 2.° - A participacdo da representacdo discente em reunides de 6rgdos colegiados académicos é
considerada atividade escolar a ser computada como atividade complementar.

Art. 149. Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo discente que:

I. sofrer pena de suspenséo ou exclusao;

Il. tiver deixado de comparecer ao minimo de setenta e cinco por cento das aulas ou trabalhos
escolares ministrados em cada bimestre;

I11. solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de renova-la; e

IV. graduar-se.

Paragrafo Unico. Na vacancia do cargo, seu preenchimento é feito pelo suplente, até o final do
mandato.

Art. 150. O UNIVAG - Centro Universitario adota sistema de monitoria, para alunos regulares
ou especiais, com rendimento satisfatorio na disciplina ou area da monitoria e com aptiddo para
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atividades auxiliares de ensino e pesquisa, mediante processo seletivo ou congénere realizado pelo Grupo
de Produgdo Académica — GPA e homologado pela Pré-Reitoria Académica.

§ 1°. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio, sendo exercida com orientagdo de um
professor, ndo podendo o monitor ministrar com autonomia aulas teoéricas ou praticas.

8 2°. O exercicio da monitoria tem regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, homologado pelo Conselho de Administragdo Superior - CAS.

Art. 151. Ao discente do UNIVAG — Centro Universitario pode ser concedida bolsa-pesquisa para
participar do programa de pesquisa e iniciagéo cientifica dos cursos.

Art. 152. Ao discente do UNIVAG — Centro Universitario pode ser concedida bolsa-atividade
para participar de atividades académicas, culturais e técnicas dos diversos setores da instituicdo, que
contribuam para a sua formacao profissional.

Art. 153. O programa de bolsa-pesquisa e 0 programa de bolsa-atividades sdo disciplinados em
regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e
homologados pelo Conselho de Administracdo Superior - CAS.

Art. 154. A participacdo do discente no programa bolsa-pesquisa e no programa bolsa-atividade
ndo gera vinculo empregaticio com o UNIVAG — Centro Universitario.

Art. 155. O UNIVAG - Centro Universitario, em sua politica de apoio e valoriza¢do do discente,
institui premiacdo como estimulo a sua producdo intelectual e bolsas de iniciacdo cientifica para o
desenvolvimento de pesquisas consideradas relevantes e que integrem o projeto institucional.

Capitulo 111
Do Corpo Técnico - Administrativo

Art. 156. O pessoal técnico-administrativo rege-se pelo Plano de Cargos e Salérios, no que se
refere a selecdo, administracdo, promocao e avaliacdo de desempenho.

Art. 157. No ambito de suas competéncias, cabe a Pré-Reitoria Administrativa a supervisao das
atividades técnico-administrativas.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
Do Regime Disciplinar

Art. 158. No regime disciplinar do UNIVAG — Centro Universitario, a aplicacdo das sancdes
disciplinares da-se de acordo com a gravidade da infracdo e é avaliada a vista das seguintes condi¢oes:

I. primariedade do infrator;

1. dolo ou culpa;

I11. valor moral, cultural ou material atingido; e

IV. direito humano fundamental violado.
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Art. 159. O regime disciplinar do UNIVAG — Centro Universitario prevé as seguintes penalidades
disciplinares, dependendo da gravidade da falta ou transgresséo:

| adverténcia;

Il repreenséo, por escrito;

Il suspensdo, por tempo determinado; e

IV desligamento ou dispensa.

8 1°. Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:

I. o Gerente de GPA, quando se tratar de membro do corpo docente ou discente, para as penas
previstas nos incisos I e Il;

Il. o superior imediato, quando se tratar de membro do corpo técnico-administrativo, para as
penas previstas nos incisos | e I1; e

I1l. o Reitor para as penas previstas nos incisos Il e 1V, ouvidos o Pro-Reitor Académico e o Pro-
Reitor Administrativo, quando se tratar de membro do corpo docente e discente ou do corpo
técnico-administrativo, respectivamente.

8 2°. A aplicacdo da penalidade de suspenséo, da-se imediatamente a ocorréncia da indisciplina,
acabendo recurso a Reitoria.

§ 3° A aplicacdo da penalidade de desligamento ou dispensa é antecedida por instauracdo de
sindicancia e inquérito.

8 4° A comissdo de sindicancia e inquérito é designada pelo Pro-Reitor Académico, quando se
tratar do corpo docente e do corpo discente e pelo Pré-Reitor Administrativo, quando se tratar do corpo
técnico-administrativo, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de qualquer dirigente da administracdo do
UNIVAG - Centro Universitéario.

8 5° Ao acusado € assegurado amplo direito de defesa.

8 6° Da aplicacdo das penas de desligamento ou dispensa cabe recurso ao Conselho de
Administracdo Superior — CAS, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de notificacéo.

8 7°. Da aplicacdo das penas de adverténcia e repreensdo cabe recurso ao Colegiado de GPA, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de notificacdo, quando se tratar de membro do corpo
docente e do corpo discente e ao Pré-Reitor Administrativo, quando se tratar de membro do corpo
técnico-administrativo.

8 82 Aos membros do corpo técnico-administrativo e do corpo docente aplicam-se, além das
penalidades previstas neste Regimento Geral, as constantes da legislacdo trabalhista, quando couber.

8 9° Em caso de dano material ao patriménio do UNIVAG — Centro Universitario, alem da sangéo
disciplinar aplicavel ao caso, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 160. Os resultados das Comissdes de Sindicancia e Inquérito, para que tenham validade,
dependem de homologacdo do Reitor.
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Capitulo 11
Do Regime Disciplinar Do Corpo Docente

Art. 161. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:
| - adverténcia, oral ou escrita e sigilosa, por:

a) transgressao aos prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares, para
0s quais tenham sido convocados, salvo quando a transgressdo e a auséncia tenham
sua justificativa aceita pelo respectivo 6rgao;

b) falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares, por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos, sem causa justificada; e

c) falta de civilidade, de cortesia e de respeito as pessoas e ao recinto escolar;

Il . repreensdo, por escrito, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;

b) desrespeito a qualquer dispositivo do Estatuto, deste Regimento e de outras normas
emanadas dos Orgaos superiores;

c) falta de cumprimento do programa ou carga horaria da disciplina sob a sua
responsabilidade;

d) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente; e

d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas, pelos 6rgdos superiores, no que se
refere a sua documentacdo pessoal, aos programas e planos de ensino.

I11 — dispensa, por:
a) justa causa, nos casos previstos na legislagéo trabalhista;
b) reincidéncia nas faltas previstas nos incisos | e 11 deste artigo;
c) motivos de ordem didatico-pedagdgica; e
d) delitos sujeitos a acdo penal.

Paragrafo anico. A competéncia para a aplicacdo das penalidades previstas no caput esta disposta
no artigo 159 e paragrafos deste Regimento Geral.

Capitulo 11
Do Regime Disciplinar Do Corpo Discente

Art. 162. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades:
| - adverténcia oral por:

a) descortesia a qualquer membro da administracdo do UNIVAG — Centro Universitario ou
da Mantenedora;

b) perturbacdo da ordem no recinto do UNIVAG — Centro Universitéario;

C) prejuizo material ao patriménio do UNIVAG - Centro Universitario, que inclui a
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos; e

d) transgressdo aos prazos regimentais ou falta de cumprimento das atividades académicas,
de sua competéncia, ainda que ndo resultem em prejuizo a terceiros.

Il - repreensédo escrita por:
a) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
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b) ofensa ou agressdo a outro aluno, a docente ou a funcionario do UNIVAG — Centro
Universitario;

c) uso de meios indevidos em sua conduta académica; e

d) por referéncias desairosas ou desabonadoras & Mantenedora, a0 UNIVAG - Centro
Universitario ou a seus servicos.

I11 - suspensdo, por tempo determinado, por:

a) reincidéncia em qualquer uma das faltas constantes dos incisos anteriores;

b) aplicacdo de trotes que importem em danos fisicos ou morais, humilhacdo e vexames
pessoais;

c) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentacéo pessoal;

d) alteracdo fraudulenta de documentos;

e) desobediéncia a este Regimento Geral, ao Estatuto ou a atos normativos baixados pelos
6rgdos superiores;

f) alteracdo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados pela
administragdo do UNIVAG — Centro Universitario e/ou da Mantenedora;

g) ofensa a qualquer membro do corpo técnico -administrativo, docente e discente; e

h) utilizacdo de meios fraudulentos para beneficio préprio.

IV - desligamento, por:

a) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) ofensa grave ou agressdo ao Reitor, ao Pré-Reitor Académico e ao Pro-Reitor
Administrativo, a ocupantes de funcdo de geréncia, coordenacao, supervisao, chefia ou
assessoramento, a docentes e a funcionarios do UNIVAG — Centro Universitario e/ou da
Mantenedora;

c) por delitos sujeitos a acdo penal; e

d) por participacdo em atos que possam caracterizar-se como callnia, injdria ou difamacao
ao UNIVAG - Centro Universitario, a Mantenedora, ou a qualquer membro de sua
comunidade académica.

Paragrafo Unico. A competéncia para aplicacdo das penalidades previstas no caput do artigo esta
disposta no artigo 159 e paragrafos, deste Regimento Geral:

Art. 163. O registro das penalidades aplicadas a membro do corpo discente é feito em documento
préprio, ndo devendo constar do histérico escolar.

Capitulo IV
Do Regime Disciplinar Do Corpo Técnico - Administrativo

Art. 164. Aos membros do corpo técnico - administrativo aplicam-se as penalidades dispostas para
0 corpo docente, no que couber.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 165. O UNIVAG - Centro Universitario é dissolvido por decisdo da Mantenedora.
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Paragrafo unico. Em caso de dissolucdo, a destinacdo do patrimoénio atende as disposicoes
definidas no Estatuto da Mantenedora.

Art. 166. E proibido ao corpo docente, discente e técnico-administrativo promover manifestagio
de natureza politico-partidaria, no recinto do UNIVAG — Centro Universitario.

Art. 167. Este Regimento Geral somente pode ser alterado por decisdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administragdo Superior — CAS.

8 1°. As alteracOes ou reformas sdo feitas mediante proposta fundamentada de, no minimo, dois
tercos dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE ou por iniciativa do Reitor.

8 2°. As alteragdes ou reformas deste Regimento Geral tém aplica¢do no periodo letivo académico
subseqliente a sua provacdo, ou imediatamente, nos casos que ndao importem em prejuizo da vida
escolar do aluno, decididos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Art. 168. As davidas suscitadas na transicdo entre o regime anterior e 0 que se institui neste
Regimento Geral s&o dirimidas pelo Conselho de Administracdo Superior - CAS.

Art. 169. Este Regimento Geral entra em vigor ap6s a sua aprovacdao pelo Conselho de
Administracdo Superior - CAS, observadas as demais formalidades legais.

Art. 170. Ficam revogadas quaisquer outras disposi¢cdes em contrario.

Varzea Grande/MT, dezembro de 2001

Drauzio Antonio Medeiros
Reitor



