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RESOLUCAO N° 034/2011 - CONSEPE

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE do UNIVAG -
Centro Universitario de Varzea Grande, no uso de suas atribui¢des legais, e,

Considerando que o Estagio Supervisionado & componente curricular obrigatdrio
determinado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Servigo Social;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos proprios do Estagio
Supervisionado do Curso de Servico Social do UNIVAG - Centro Universitario de Varzea
Grande, nos termos do seu Projeto Pedagagico.

Considerando o que consta do processo n° 148/2011 - Coordenagéo do Curso de
Servico Social,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, o
regulamento do Estagio Supervisionado do Curso de Servico Social do UNIVAG - Centro
Universitario de Varzea Grande, com 32 (trinta e dois) artigos, que com ela é publicado.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Vérzea Grande, 11 de julho de 2011.

Drauzio Antonio Medeiros
Presidente
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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
SERVICO SOCIAL

Capitulo 1

Disposicéo Preliminar

Da natureza do Estagio Supervisionado
Art. 1° - O Estagio Supervisionado no Curso de Servico Social do Centro
Universitario de Varzea Grande — UNIVAG respalda-se nas Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social, expressas na Resolugéo
N.°15/2002/MEC, na Resolucdo CFESS N° 533-2008, Projeto Etico Politico da
Profissé@o e na legislacdo brasileira especifica existente.
Art. 2°. O Estagio Supervisionado € uma atividade curricular obrigatdria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espacgo sécio-institucional,
objetivando capacita-lo para o exercicio profissional, sob a orientagdo de um
docente da Instituicdo de Ensino (Supervisor Académico) e por um profissional
da organizagdo campo de estdgio em que se realiza o Estagio Supervisionado
(Supervisor de Campo).
Paragrafo Unico - Os supervisores de estagio devem estar devidamente
inscritos num CRESS.
Art. 3° A prética de Estagio Supervisionado em Servico Social deve ser
realizada considerando os eixos béasicos do Curso, quais sejam:
| - Capacitacdo tedrico-metodoldgica que permita uma apreensao critica do
processo histérico como totalidade, o que implica compreendé-lo
principalmente em seu movimento dindmico e contraditério em sua constituicdo
universal, particular e singular nas mediagdes e esferas da vida social.
Il - Capacitagdo investigativa como base para o ensino, na busca de
explicitacdo da formacgdo histérica da sociedade brasileira, no sentido de
apreender as particularidades de constituicAo e desenvolvimento do

capitalismo no pais e no Estado.
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Il - Capacitacao ético—politica que consolide os valores e principios legitimados

no atual cédigo de ética e possibilite apreender a pratica profissional em sua
dimenséo teleoldgica, ou seja, na projecdo de finalidades e valores voltados
para a realizacdo da direcdo social desejada e exercitando a cidadania,

democracia e participagao politica dos agentes profissionais.

Capitulo Il
Dos objetivos do Estagio Supervisionado

Art.4°. Os objetivos do Estagio Supervisionado do Curso de Servigo Social séo:
a) Possibilitar ao estagiario o desenvolvimento das competéncias teorico-
metodoldgicas e ético-politicas que orientam a pratica do Assistente Social;

b) Oportunizar ao estagiario o0 estabelecimento de mediacbes que
potencializem o desenvolvimento intelectual, cultural e a capacidade de andlise
para apreender a dindmica da realidade social,

c) Desenvolver habilidades e competéncias por meio do exercicio da préatica
profissional que qualifiqgue o discente a responder as necessidades sociais;

d) Consolidar as relagbes entre Instituicho de Ensino e Organizacdes
responsaveis pelos campos de estagio curricular obrigatério com vistas a
efetivacdo do ensino, pesquisa e extensdo voltados as necessidades sociais

locais e regionais.

Capitulo Il
Do Funcionamento

Art.5°. O Estagio Supervisionado em Servico Social no UNIVAG teré a carga
horéaria total de 480 h que serdo divididas entre a supervisdo académica e a
experiéncia prética realizada nos campos de estagio, sob supervisdo de um
profissional do servi¢o social devidamente inscrito no CRESS.
Art.6°. O Estagio Supervisionado serd desenvolvido ao longo de trés
semestres, a partir das seguintes disciplinas:
| — Seminario Temético em Servico Social - Aproximagdo com o Campo de
Praticas - oferecida no 5° semestre do curso, com carga horaria de 60 horas,
com orientagdo do professor/supervisor em sala de aula, e 100h distribuidas

entre visitas institucionais com respectivas entregas de relatérios; realizagcbes
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de semindrios com profissionais das diversas areas de atuagdo do Servigo

Social; entrega de resenhas de artigos, livros e legislacdes pertinentes as areas
de estdgio, como a saude, assisténcia, previdéncia, educacdo, entre outras.
Ressalte-se que havendo disponibilidade de vagas, os alunos seréo
encaminhados a campo de estégio a qualquer momento durante o semestre.

Il — Seminario Teméatico em Servico Social - Intervencdo na Realidade -
oferecida no 6° semestre do curso, com carga horéria de 60 horas com
orientacdo do professor em sala de aula e 100h em campo de préticas. E neste
semestre que o académico deverd entregar o Projeto de Intervencdo, que é
requisito indispensavel para sua aprovacao.

[l — Seminério Temético em Servigo Social — Sistematizacao da Experiéncia de
Campo - oferecida no 7° semestre do curso, com carga horaria de 60 horas
com orientagdo do professor em sala de aula e 100h em campo de praticas. E
neste semestre que o académico devera executar o Projeto de Intervencéo.
Paragrafo unico — A do Projeto de Intervencéo € pré-requisito & matricula na
disciplina Trabalho de Conclus&o de Curso, a ser cursada no Ultimo semestre.
Art.7°. O Estagio Supervisionado do Curso de Servigo Social do UNIVAG é
dividido por area afim tais como, Sdciojuridico, Politica Social (Saude,
Educacéo e Assisténcia Social), Direitos Humanos, Organizagdo do Terceiro
Setor e outras.

8§ 1° - A carga horéria destinada a presenca do académico em campo de
estagio devera ser distribuida ao longo dos semestre, ou seja, 100h por
semestre, ndo podendo ser antecipada, vez que o objetivo central do estégio
ndo é o mero cumprimento de carga horaria, mas sua contribuicdo para a
formagéao profissional do académico.

8 2° — Nos periodos de férias académicas o estagiario ndo podera ausentar-se
do campo de estdgio sem a prévia autorizacdo de seus supervisores
académico e de campo de estagio. Seu possivel afastamento do campo de
estagio durante o periodo de férias devera ser programado por seu
supervisor/a de campo, comprometendo-se o0 aluno a apresentar-se na data
previamente estipulada para o retorno, sob pena de, se néo o fizer, ser sua
auséncia considerada abandono do estagio, implicando automaticamente em

sua reprovagao.
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Art. 8°. Os horarios dedicados ao Estagio Supervisionado devem ser:

a) Turno Matutino: das 7h30min as 11h40min, de segunda a domingo.

b) Turno Vespertino: das 13h30min. as 17h40min, de segunda a sabado.
Paragrafo Unico - Os horarios de realizacéo do Estagio Supervisionado estao
sujeitos & conveniéncia dos servigos e programas de cada local de estagio.

Art. 9°. Para realizar o Seminario Tematico em Servi¢co Social — Aproximagao
com Campo de Préticas, o aluno deve estar devidamente matriculado e
cursando o conjunto de disciplinas do 6° semestre.

Art. 10. S&o requisitos para que o aluno possa se matricular na disciplina
Seminario Temético em Servico Social — Intervencdo na Realidade ter
frequentado e obtido aprovagdo nas disciplinas: Seminario Temético em
Servigo Social — Aproximacdo com o Campo de Préticas e cursando o conjunto
de disciplinas do 7° semestre.

Art. 11. S&o requisitos para que o aluno possa se matricular na disciplina
Seminario Tematico em Servigo Social — Sistematizacdo da Experiéncia de
Campo ter freqlentado e obtido aprovacdo na disciplina Seminario Teméatico

em Servico Social — Intervencao na Realidade e estar cursando o nucleo lll.

Capitulo 11l
Da Coordenacéo de Estagio

Art. 12. A Coordenacdo de Estagio Supervisionado em Servico Social do
UNIVAG é atribuicdo da Coordenacéo de Curso, podendo esté designar algum
docente para responder por tal Coordenagéao.
Art. 13. S&o atribuicdes da Coordenagéo de Estéagio:
| - Coordenar o Colegiado de Supervisores de Estagio, composto pelos
supervisores académicos e os de campo;
Il - Organizar e manter atualizada toda a documentacéo relativa aos convénios
de estagio estabelecidos pelo UNIVAG, que envolvam os discentes do Curso
de Servico Social,
[l - Publicar, no inicio de cada semestre letivo, a listagem com todos os

campos de estagio conveniados e o numero de vagas disponiveis, bem como
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orientar os discentes sobre os procedimentos relativos aos processos de

selecdo adotados por cada instituicdo campo de estégio;

IV - Encaminhar os discentes aos campos de estagio mediante
estabelecimento de convénios e a assinatura do Termo de Compromisso.

V - Estabelecer contatos com as instituicdes campos de estagio para que estas
possam receber todas as orientagbes sobre as normas para a préatica de
estagio curricular em Servico Social;

VI - Acompanhar a realizacdo dos estagios por meio de contatos entre
supervisores e estagiarios, orientando-os quando for necessario;

VIl - Organizar uma reunido trimestral com todos os supervisores (académicos
e de campo) com vistas a debater questfes relativas as praticas de estagio e
de superviséo;

VIII- Propor e organizar atividades de formac&o para os supervisores de
estagio (académicos e de campo) com o objetivo de qualificar a atividade de
supervisao;

IX - Participar de atividades académicas que tratem da Politica de Estagio no
UNIVAG e de outras que sejam promovidas com este objetivo por Orgaos
externos.

X- Encaminhar as instancias competentes as demandas apresentadas pelos

estagiarios e supervisores/as de estagio.

Capitulo IV
Dos Campos de Estagio Supervisionado

Art. 14. Constituem campos de estagio curricular em Servico Social:
organizagbes da sociedade civil implementadoras de servigos sociais de
caréter filantrépico, empresas, organizacdes ndo-governamentais que atuam
na defesa de direitos e instituicbes publicas que tenham em seu quadro
funcional o profissional de Servico Social. O estagio também pode ser
oferecido em Projetos de Iniciacdo Cientifica e Projetos de Extensdo do
UNIVAG.

Art. 15. A instituicdo campo de estagio devera designar, por meio da

documentacdo de estagio, o profissional responsavel pela supervisdo de
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campo, reconhecendo esta atividade como uma atribuigdo institucional do

Assistente Social.

Art. 16. O discente devera, preferencialmente, realizar a pratica de estagio fora
de seu local de trabalho. Se assim ndo ocorrer, a pratica de estagio devera ser
realizada em setor diverso ao que atua profissionalmente , ndo devendo, ainda,
acarretar prejuizos a carga horaria e ao desenvolvimento intelectual e cultural

delineado pela formagé&o profissional.

Capitulo V

Da Documentacédo de Estagio
Art. 17. Sdo considerados documentos do estagio curricular obrigatorio do
curso de Servico Social do UNIVAG a serem elaborados e entregues pelo
estagiario:
| — Registro diario de freqiiéncia ao campo de estégio.
Il — Diario de Campo.
[Il — Relatério Bimestral.
IV — Plano de Estéagio e projetos de intervencgéo.
V - Relatorio Final.
Paragrafo Unico. Além da documentag&o mencionada no caput deste artigo,
poderdo ser exigidos do estagiario outros documentos de acordo com as
especificidades do campo de estégio.
Art. 18. Os documentos a que se referem os incisos do artigo 17 deverao
seguir o formato definido pelo Supervisor de Campo, com base nas
deliberagbes e orientacdes da Coordenacgédo de Estagio.
Art. 19. O Relatério Final de estagio devera ser entregue em 02 (duas) vias,
sendo uma impressa e outra em CD-ROM. Ambas devem conter o parecer do
Supervisor de Campo e do Supervisor Académico. A cOpia impressa sera
encaminhada pela Coordenagdo do Curso de Servico Social a instituicdo
campo de estagio e a outra, em CD-ROM, compord o acervo da propria
Coordenacao de Estagio do curso de Servigo Social do UNIVAG.
Art. 20. O Plano de Estagio devera ser elaborado em conjunto pelas unidades

de ensino e organizacfes que oferecem estagio, constando minimamente:
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| — Estudo da instituicho campo de estdgio: dados de identificacdo da

instituicdo, histérico institucional e histérico do Servico Social na instituic&o,
objetivos, orcamento e fontes de financiamento, publico alvo e
programas/projetos e servigos desenvolvidos.

Il — Identificagdo das demandas profissionais e necessidades sociais que se
colocam no campo de estagio. Esta identificacdo sera realizada por meio de
técnicas de planejamento e seu resultado subsidiara a elaboragdo de projetos
de intervencao de estagio do discente.

Art. 21. O Projeto de intervengé&o deve ser estruturado contendo:

| — Dados de identificacdo da instituicdo campo de estdgio, da Unidade de
Ensino, do supervisor e do discente estagiario, titulo, contextualizacdo e
problematizacdo do objeto de intervencdo, objetivos geral e especifico,

metodologia, referencial tedrico, cronograma de execucgdao e bibliografia.

Capitulo VI
Dos Direitos do Estagiario

Art. 22. Séo direitos do discente estagiario:
| — No periodo definido pela organizacdo curricular e tendo cumprido todos os
requisitos exigidos, ser inserido em campo de estagio conveniado com o
UNIVAG.
Il — Ter a cobertura contra acidentes pessoais mantidos pelo UNIVAG durante
o periodo de realizagé@o do estagio curricular obrigatorio.
Il — Solicitar auxilio para esclarecimentos de quaisquer duvidas relacionadas
ao estégio por meio de supervisdo de campo direta e/ou académica.
IV — Conhecer os critérios utilizados e a forma da avaliacdo feita durante o
estagio curricular obrigatério.

Capitulo VI

Das Responsabilidades do/a Estagiério

Art. 23. Séo responsabilidades do discente estagiaria (0):
I — Manter postura profissional com base nas disposicoes Lei de
Regulamentac&o da Profissdo e no Codigo de Etica Profissional do Assistente

Social.
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Il — Assumir o estagio com responsabilidade, empenhando-se para elevar o

nome da instituicdo campo de estagio, bem como o do curso de Servigo Social
do UNIVAG.

[l — Seguir as normas internas da instituicdo campo de estagio, bem como as
constantes deste regulamento.

IV — Manter sigilo sobre o conteddo de documentos e de informacgdes
confidenciais referentes ao local de estagio.

V — Registrar diariamente a frequéncia no estagio por meio de instrumento
fornecido pela Coordenacdo de Estagio e solicitar vistas desse registro ao
Supervisor de Campo.

VI — Elaborar Planos, Relatérios e outros documentos exigidos por este
regulamento, nas datas e formatos estabelecidos e remeté-los ao Supervisor
Académico.

VIl — Apresentar-se, sempre que convocado por seu surpervisor académico
e/ou Coordenador de Estagio, as reuniées de supervisdo de estagio, em grupo
ou individual.

Paragrafo Unico. A auséncia as supervisbes académicas, mesmo tendo
cumprido a carga horaria do estagio em campo e entregue os documentos de

avaliacdo de estégio, implica na reprovacao do aluno.

Capitulo VIII

Das Atribui¢cdes do Supervisor de Campo
Art. 24. S&o atribuigcdes do Supervisor de Campo:
| - Acompanhar diretamente as atividades desenvolvidas pelo estagiario,
considerando o plano de estagio e as demandas da instituicdo.
Il — Participar das atividades organizadas pela Coordenacdo de Estagio do
curso de Servico Social do UNIVAG.
Il — Emitir parecer nos relatérios bimestrais e finais elaborados pelo estagiério.
IV — Avaliar o estagiario semestralmente de acordo com as orientacdes da

Coordenacao de Estagio do curso de Servigo Social do UNIVAG.

Capitulo IX

Das Atribuigcdes do Supervisor Académico
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Art. 25. S&o atribuigdes do Supervisor Académico:

| - Elaborar e entregar a Coordenagdo do Curso o Plano de Ensino das
disciplinas de Estagio Supervisionado em Servico Social, considerando as
particularidades das instituicdes campo de estagio.

Il - Orientar o discente, sistematicamente, em todas as atividades relativas a
pratica de estagio.

lll - Fazer visitas periddicas ao campo de estagio com o objetivo de realizar
discussdes envolvendo o estagiario, Supervisor de Campo e, se necessario,
outros profissionais.

IV - Participar das atividades organizadas pela Coordenacdo do Curso de
Servigo Social referentes ao Estagio Supervisionado.

V - Orientar o discente quanto aos tipos, as formas e periodicidade da
documentacao exigida durante a realizac@o do estagio.

V | - Orientar o discente quanto as normas inerentes ao Estagio Supervisionado
em Servico Social.

VIl - Controlar o cumprimento da carga horéaria de estagio e a implementagéo
do Plano de Estagio elaborado quando da entrada do discente no campo de
estagio.

VIII - Encaminhar & Coordenacdo do Curso casos de transferéncia e/ou
abandono do campo de estégio e de cancelamento da disciplina.

IX - Realizar avaliagcdo da pratica de estagio do discente durante todo o
processo desenvolvido e encaminhar, ao final de cada semestre, o seu
resultado & Coordenacgéo de Estagio.

X - Realizar todos os procedimentos institucionais para o0 registro das
avaliacOes efetuadas.

Paragrafo Unico - A relagdo numero de alunos estagiarios para cada

supervisora serd de no maximo 15 (quinze) para 01 (um).

Capitulo X
Da Avaliac&o do Estégio Supervisionado
Art. 26. AO avaliagdo do discente estagiario devera considerar os seguintes
aspectos:

| - Capacidade de fazer a relagéo entre teoria e pratica.

10
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Il - Postura ética assumida na relagdo com usuarios e profissionais.

[l - Utilizagdo do instrumental técnico-operativo do Servico Social e da
linguagem técnica da profisséo.

IV - Pontualidade na entrega, observancia das normas técnicas na elaboracao
e conteudo da documentacéo exigida.

V - Cumprimento dos horéarios de estagio e das normas institucionais.

VI — Participagdo e frequéncia nas orientacbes de estagio realizadas pelo
Supervisor Académico.

Art. 27. A média final para aprovacado nas disciplinas de Estagio é 7 (sete),

sem direito a realizagao de prova final.

Capitulo XI

Das disposigdes finais
Art. 28. Os discentes estagiarios e supervisores deverdo articular as praticas
de estagio com as atividades desenvolvidas pelos nlcleos/grupos de pesquisas
existentes no GPA da Saude — Curso de Servico Social que tenham relacéo
com o tipo de pratica desenvolvida no campo de estagio.
Art. 29. O estabelecimento de convénios de estagio devem ser aprovados pelo
Colegiado do Curso de Servigo Social.
Art. 30. Uma vez inserido no campo de estagio o/a aluno/a estagiario/a nao
poderd trocar de campo. Se o fizer sera considerado reprovado.
Paragrafo Unico — Sera considerada excegdo a este artigo, o fechamento do
estagio por auséncia de profissional Assistente Social para orientar o/a
estagiario/a no campo.
Art. 31. Os casos omissos ou que nao puderem ser resolvidos na instancia do
Colegiado do Curso de Servico Social devem ser encaminhados ao Colegiado
do GPA de Saude para deliberacdo, de acordo com o Regimento Geral do
UNIVAG.

Art. 32. Este regulamento entra em vigor a partir de sua publicacédo
Véarzea Grande, 11 de julho 2011

Drauzio Antonio Medeiros
Presidente
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